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1. SPLOSNI DEL
1.1. OSNOVNI PODATKI VRTCA

Zasebni vrtec Zarja je vrtec s koncesijo lokalne skupnosti obCine Kamnik. Koncesijska
pogodba za izvajanje programa predsolske vzgoje in varstva st. 014-8/2020-4/4 (11), velja od 26.
10. 2020.

Izvajanje javno veljavnega programa poteka v skladu z Odlocbo vpisa v razvid izvajalcev javno
veljavnih programov, st. odlocbe: 6033-389/2010/6 (0209), Ministrstvo za Solstvo in Sport, z dne 19.
10. 2010. Izvajanje javno veljavnega programa je bilo dopolnjeno z odloc¢bo vpisa v razvid izvajalcev
javno veljavnih programov, St. odloc¢be: 6033-389/2011/6 (0209), Ministrstvo za Solstvo in Sport, z
dne 28. 10. 2011. Zaporedna Stevilka vpisa v razvid izvajalcev je 157. Po odlo¢bi izvajamo program
za predSolske otroke - Kurikulum za vrtce.

Naziv vrtca: Zasebni vrtec Zarja predsolska vzgoja d.o.o.

Dejavnost: PredSolska vzgoja in izobrazevanje Tel.: 059 075 300
Sedez: Perovo 28, 1241 Kamnik E-posta: info@vrteczarja.si
MatiCna Stevilka: 3410927 Splet: www.vrteczarja.si

Davcna Stevilka: SI54594839

1.2, PREDSTAVITEV VRTCA
Vrtec Zarja je bil nacrtovan in zgrajen kot odgovor na izrazito poveCane potrebe po dodatnih
kapacitetah za predsolsko varstvo v obcini Kamnik — v letu ustanovitve je namre¢ po spomladanskem
razpisu brez moznosti vkljuCitve v vrtec ostalo vec kot stiristo otrok.

Vrtec je svoja vrata otrokom in druzinam odprl oktobra leta 2010. V desetih oddelkih - Sestih za
otroke prvega starostnega obdobja, enem za otroke drugega starostnega obdobja ter treh
kombiniranih — smo takrat zagotovil mesta za 155 otrok iz ob¢ine Kamnik.

Predsolsko vzgojo in varstvo vse od odprtja vrtca izvajamo kot koncesionar v eni enoti,
ki je namensko zgrajen, samostojen objekt z lastnim igriScem velikosti 3.500 m2.
Vrtec razpolaga z naslednjimi prostorskimi kapacitetami:

e 10 igralnic za otroke prvega in drugega starostnega obdobja, ki sprejmejo do 190 otrok;

¢ 2 veCnamenska osrednja prostora z gostujoco knjiZnico;
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1 telovadnica za predSolske otroke;

e kabinetni in pomozni prostori za vzgojno delo;

e lastna kuhinja;

e lastna prainica;

e upravni prostori;

e senzorni vrtin

e strukturirani del igriS¢a s terasami.
Vrtec je zgrajen v skladu s Pravilnikom o normativih in minimalnih tehnicnih pogojih za prostor in
opremo vrtca.

Zasebni vrtec Zarja s kakovostnimi prostorskimi pogoiji in izvedbo kurikuluma, ki sledi sodobnim
izobrazevalnim smernicam zagotavlja celovito in kakovostno predSolsko vzgojo za otroke iz obéine
Kamnik. Z izvajanjem javne sluzbe dopolnjujemo mreZo javnih vrtcev in starsem omogofamo
dodatno moznost kakovostne izbire.

Projekt Jezik: moj, tvoj, nas, ki ga v sodelovanju s Knjiznico Franceta Balanti¢a Kamnik izvajamo Ze
od leta 2012, je prejel posebno priznanje na mednarodni konferenci PlurAlps leta 2018. Projekt smo
nadgradili in razsirili v prednostno podrocje preko katerega vsem otrokom v vrtcu zagotavljamo
spodbudne predbralne in predpisalne dejavnosti za razvoj pojmovanja tiska, fonoloskega zavedanja,
grafomotorike, vidnega zaznavanja - v skladu z razvojnimi znacilnostmi otrok in ob upostevanju
individualnih potreb, interesov in okolja, iz katerega izhajajo.

Projekt »Na$ senzorni vrt ali vrnitev izkusnje« smo zaceli v Solskem letu 2010/11. V Zivljenje vrtca
je danes vpet v kot temeljna usmeritev pri izvajanju vzgojno-izobrazevalnega procesa. Senzorni vrt
Ze najmlajSim otrokom omogoca tesen stik, dotik, poslusanje, oku$anje in opazovanje narave. Otroci
spoznavajo lastnosti narave, njeno raznovrstnost, raznobarvnost preko doZivljanja - doZivetja in na
podlagi izkusnje ter prakticnega dela. Senzorni vrt ponuja prostor za obilico aktivnosti, ki bogatijo
dopoldneve in sistemati¢no vklju¢evanje vsebin zgodnjega naravoslovja v pedagoski proces, razvija
otrokov emocionalni odnos do narave, ki je predpogoj za oblikovanje odgovornosti do narave.

V letu 2020 smo senzorni vrt obogatili z ravnotezno stezo, ki s premisljeno izbranimi lesenimi igrali
spodbuja razvoj otrokovega gibanja in gibalnih spretnosti.

Posebno mesto v naSem senzornem vrtu zavzema skulptura mamuta, delo kamniskega kiparja Mihe
Kaca. Skulptura otroke uli spostljivega odnosa do umetnosti in jim hkrati odpira vrata v svet
opazovanja, spoznavanja snovne in nesnovne dedis¢ine mesta Kamnik.

Otroci na sprehodih raziskujejo in spoznavajo oZjo (sprehodi v gozd, sprehodi ob Kamnisko
Bistrico...) in SirSo okolico vrtca - mesto Kamnik (mestno jedro, Arboretum, kamniski gradovi, obiski
kulturnih ustanov...). Izkustvo, ki ga otroci preko raznolikih sredstev likovnega izrazanja prelijejo na
papir, oblikujejo v kip in krasi galerijske stene v osrednjih prostorih vrtca - vsako leto na novo - v
okviru dogodka »Kamnik, moje mesto« otvorimo naso likovno razstavo in se pridruzimo sklopu
prireditev, ki potekajo v poCastitev praznika Obcine Kamnik, ko se spominjamo dedis¢ine kamnidkega
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rojaka, kulturnika in generala Rudolfa Maistra — Vojanova. V srediSCu programa otvoritve je nastop
otrok, vsebinska nit pa prepleta ljudsko izroCilo in mesto Kamnik, kot ga dozivljajo otroci.

Aktivno ucenje predstavlja temelj vzgojno-izobrazevalnega dela v vrtcu Zarja. Izhaja iz otrokove
radovednosti, saj se otroci najve¢ naucijo, ko so sami dejavno vkljuCeni in do reSitev prihajajo na
svoj nacin. V vrtcu imajo priloZnost, da kot aktivni udelezenci raziskujejo, preizkusajo in soustvarjajo
svoje znanje. Skozi igro, izkusnje in medsebojne interakcije gradijo razumevanje sveta. Podoba
kompetentnega otroka je v pedagoski prostor vnesla potrebo po drugacni metodiki vzgoje, drugacni
vlogi odraslega in zagotavljanju spodbudnega, socialno heterogenega okolja. Participatorni
pedagoski modeli, ki jim sledimo v nasem vrtcu, v ospredje postavijo pomen pogleda na otroka kot
zmoznega posameznika, pomen vzpostavljanja raznolikih, spostljivih odnosov z drugimi in okoljem.

1.3. ORGANIZIRANOST VRTCA
Organizacija vrtca je strukturirana v naslednjih oblikah:

e pedagosko - strokovna sluzba (PSS),

e tehnicno - prehranska sluzba (TPS) in

e poslovodno - upravna sluzba (PUS).
Vzajemno sodelovanje teh sluzb zagotavlja celosten pristop do otroka in njegovih starSev v vrtcu. Z
aktivnim sodelovanjem vseh zaposlenih na vseh podrocjih dela v vrtcu, se posamezne sluzbe
medsebojno prepletajo, kar daje podlago kvalitetni izvedbi predsolske vzgoje.

Stika 1: Organigram vrtca

PEDAGOSKO - STROKOVNA
SLUZBA

Svetovalnl delavec, vzgoji niu obraviiavo,
vzgontelj, vzgn)its pomo rl vzgojtelia,

spremijev.

PEDAGOSKI VODJA

(pomocnik ravnatelja)
DIREKTOR 1

POSLOVODNO - UPRAVNA
SLUZBA

Poslovni sekretar VII/1

1.4. VODSTVO VRTCA
Od 2. 11. 2019 vrtec zastopa direktorica Darja Verbic, ki opravlja naslednje naloge:

¢ nacrtuje in vodi poslovanje druzbe;
e zastopa in predstavlja druzbo;
e zagotavlja zakonitost dela druzbe in zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov;
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sodeluje z ustanoviteljem druzbe in koncedentom;

pripravlja letni delovni nacrt vrtca in zagotavlja njegovo izvajanje;

pripravlja investicijske, finan¢ne, razvojne in druge programe ter nacrte druzbe;

pripravija predloge splosnih aktov druzbe, sprejema splosne akte organizacijskega in
postopkovnega znacaja, ki so v pristojnosti direktorja;

izvaja dela s podroCja varstva in zdravja pri delu in poZarnega varstva;

zagotavlja razmere za nemoteno izvajanje varstvenega, vzgojnega in pedagoskega dela
druzbe;

obvesca starSe o delu druzbe, skrbi za sodelovanje s starsi in zagotavlja organizirano
uresniCevanje interesa starsev;

zagotavlja in organizira sodelovanje druzbe z razli¢nimi strokovnimi institucijami in zdruzenii;
sodeluje s predstavniki organizacij in zdruzenj v lokalni skupnosti;

odloca o delovnih razmerjih in disciplinski odgovornosti;

doloca sistemizacijo delovnih mest in letno usklajuje Stevilo delovnih mest glede na obseg
dela in veljavne normative na podlagi kadrovskega nacrta za posamezno Solsko leto;
spremlja delo zaposlenih;

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive;

nacrtuje, predlaga in spodbuja vzgojno, pedagosko, andragosko, strokovno in drugo
izobrazevanje in izpopolnjevanje vseh zaposlenih;

opravlja drugo delo v skladu z veljavnimi predpisi, koncesijsko pogodbo in sploSnimi akti.

Za pedagosko vodenje je odgovorna Petra Funtek, ki opravlja naslednje naloge:

sodeluje pri vodenju vrtca, nadziranju in zagotavljanju strokovnosti in zakonitosti dela vrtca;
sodeluje pri oblikovanju letnega delovnega nacrta vrtca, razvojnega nacrta in sami realizacii;
uvaja nove pristope, nacine dela in skrbi za razvoj pedagoskega vodenja;

organizira delo v vrtcu;

oblikuje predloge nadstandardnih programov;

skrbi za urejenost pedagoske dokumentacije vrtca;

pripravija in izvaja letni program strokovnega izobrazevanija in izpopolnjevanja za vrtec;
hospitira vzgojno-izobrazevalnemu delu strokovnih delavcev, pripravnikov, praktikantov;
sodeluje pri urejanju kadrovskih zadev;

skupaj z direktorico vodi, usmerja in usklajuje delo strokovnih organov vrtca;

predlaga delavce za napredovanje v nazive in placne razrede;

organizira mentorstvo ter vodi evidence Studentov in dijakov pri prakticnem usposabljaniju;
opravlja druga dela in naloge v skladu z veljavnimi predpisi, letnim delovnim nacrtom vrtca.

Vrtec, kot kompleksen sistem mora biti dovolj gibek, da ostaja v koraku s ¢asom, in sposoben
podpreti otroke in druZzine pri soocanju s prihodnostjo. Delovanje vrtca, ter vzgoja in izobraZevanje
ne moreta potekati po utecenih vzorcih, ki dolga desetletja ostajajo nespremenjeni. Pedagoski
delavci morajo biti za profesionalno in ucinkovito opravljanje svojega dela zmozni in opolnomoceni
za sprejemanje avtonomnih strokovnih odloCitev v nepredvidljivih in zapletenih okolisCinah, s
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kakrsnimi se srecujejo vsak dan. Vodenje zato razporejamo po nacelu strokovnosti, odloCitve o
didakticnih spremembah pa so v rokah pedagoskih delavcev. Vzgoijitelji so strokovnjaki za razlicna
podroCja, predvsem pa so tisti, ki najbolje obvladujejo osrednji proces v vrtcu — vzgojo in
izobraZevanje. Ekipa strokovnih delavcev ima ne le kompleksnejsi uvid v vrtéevsko dinamiko, pac pa
tudi kompleksnejSe zmozZnosti za uvajanje sprememb. Naloga vodstva je skrbeti, da se viri
ekspertnosti ne razhajajo in ne spodkopavajo drug drugega, temvec se zdruzujejo in se medsebojno
dopolnjujejo.

1.5. VZGOJITELJSKI ZBOR

V vrtcu Zarja vzgojiteljski zbor deluje v razsirjeni obliki. V strokovni organ so vkljuceni vsi zaposleni,
saj na ta nacin zagotavljamo enovitost posredovanja informacij vsem zaposlenim in celostno
razumevanje delovanja vrtca.

V letu 2025 je bil vzgojiteljski zbor sklican dvakrat in sicer:

e dne, 23. 6. 2025, z naslednjim dnevnim redom:
1. Gozdna pedagogika: primer iz prakse
2. Vloga in naloge svetovalne sluzbe: predstavitev
Kurikularna prenova: delavnica
Poletno delo
Pomembne informacije in datumi
Povratna informacija

AN

e dne, 4. 9. 2025, z naslednjim dnevnim redom:

1. Prednostna naloga in prednostna podrocja.
Kurikulum za vrtce 2025.
Nacrtovanje pedagoskega dela.
Terminski pregled leta (vsebinski sklopi).
Sodelovanje s starsi.
Pomembne informacije.

2B

Vzgoijiteljski zbor je tvorno sodeloval ter strokovno in odgovorno deloval pri:
e obravnavi in odlocanju o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom;
e podajanju mnenja o letnem delovnem nacrtu vrtca;
e predlogih o nadstandardnih in drugih programih ter dejavnostih;
e odlocanju o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanija in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi;
e podajanju mnenj o predlogih za napredovanije.

Za uresnicevanje poklicne vioge pri podpori otrokom in njihovim druzinam strokovni delavci v
Zasebnem vrtcu Zarja posedujejo kompleksna znanja, spretnosti in kompetence kot tudi zmoznost
razumevanja razvoja otrok in poznavanja predSolske pedagogike. Avtonomija vzgojiteljev je
pomembna tako za kakovost kot za motivacijo zaposlenih in za spodbujanje avtonomije pri otrocih.
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Za kvalitetno vzgojno-izobrazevalno delo je nujno potrebno nacrtovanje, ki pomeni razmislek in
umestitev konceptov v okvir nacrtovanja pedagoskega dela; kontinuirana spremljava izvajanih
aktivnosti v praksi; ter evalvacija in refleksija na podlagi katere vzgojitelj spremlja in spreminja svoja
pojmovanja, staliSCa ter prakso delovanja.

Kvaliteta vzgojiteljevega dela je v medsebojni odvisnosti treh dejavnikov — avtonomija predstavlja
klju¢ do odgovornosti pri strokovnem delu in hkrati sovpada s profesionalnim razvojem strokovnega
delavca. Dejavniki krepitve avtonomije so:

e sprosceno delovno okolje,

e sodelovalni medsebojni odnosi,

e moznost sodelovanja pri spremembah in razvijanju idej, ter

e stalna interakcija z udelezenci vzgojnega procesa.

Tabela 1. Pregled zaposlenif strokovnih delavcev v letu 2025 z doseZenimi napredovanyi v naziv

delovno mesto naziv stevilo zaposlenih
svetovalec 5
vzgojitelj predsolskih otrok mentor 6
brez naziva 2
vzgojitelj predsolskih otrok mentor :
pomocnik vzgojitelja E—— 10

Strokovno jedro vzgojiteljev v nasem vrtcu je izkuseno in visoko usposobljeno, kar potrjuje podatek,
da ima vecCina zaposlenih na tem delovnem mestu Ze pridobljen naziv mentor ali svetovalec.

Vrt€evski kolektiv je razvojno naravnan, kar dokazujejo tudi nacrtovana napredovanija v letu 2026,
ko bodo stiri strokovne delavke na delovnem mestu pomocnice vzgojitelja predvidoma pridobile naziv
mentor. Ker v naSem vrtcu napredovanja niso razumljena kot avtomatien proces, vezan zgolj na
delovno dobo, temvec kot rezultat aktivhega strokovnega udejstvovanja in dodatnih kompetenc, so
doseZeni nazivi merilo strokovne usposobljenosti nasega kolektiva.

1.6. MESECNA SRECANJA STROKOVNIH DELAVCEV
SreCanja na katerih so sodelovali vsi strokovni delavci, so bila usmerjena v strokovne razprave.
UspeSno smo zasledovali cilj dobre medsebojne komunikacije, ki je pogoj za konstruktivno
sodelovanje. Kljucni kazalniki, ki kaZzejo na doseganje zastavljenega cilja so aktivno poslusanje, skrb
za jasnost v izraZanju, izraZanje pozitivne naravnanosti, izkazovanje sposStovanja, odprtosti ter
empatije.

V letu 2025 smo izvedli naslednja mesefna srecanja:

e dne, 23. 1. 2025, z naslednjim dnevnim redom:
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1. Oblikovanje timov za vsebinske sklope.

2. Vizija vrtca in diskusija ob primeru iz prakse.

3. Evalvacija Ze izvedenih vsebin za »Izberem sam, kje se igram« in nacrtovanje
naslednjih.

4. Razno.
Evalvacija mesecnega srecanja.

e dne 11. 3. 2025, z naslednjim dnevnim redom:
Formativno spremljanje — delavnica.
Kratke informacije.

Razno.

Evalvacija mesecnega srecanja.

ol ol i

e dne 20. 11. 2025, z naslednjim dnevnim redom:
1. Spodbudno ucno okolje in vloga odraslega — predstavitev primera v sklopu
razvojne naloge Vkljucujoéi vrtec — vkljucujoci fizicni prostor.

2. Dnevna rutina — primer iz prakse.
3. PrazniCni december.

4. Studijska srecanja — informacije.
5. Razno.

Tudi v letu 2025 so si nasi strokovni delavci prizadevali za nenehen profesionalni razvoj - preko
raziskovanja novih didakticnih in metodi¢nih pristopov za izvedbo pedagoSkega dela, ter ob
zavedanju enega najpomembnejsih vidikov profesionalnega razvoja posameznika, to je ucenje preko
medsebojnih odnosov, kar pomeni sodelovalno ucenje vseh strokovnih delavcev.

Zaznali smo, da predstavitve primerov iz prakse pri prisotnih na srecanjih vzpodbujajo razmislek o
lastni praksi, o moznostih za vpeljevanje novosti v pedagosko delo ter odpirajo prostor za
medsebojno diskusijo in povratno informacijo.

Skupno oblikovanje in nacrtovanje obogatitvenih dejavnosti v izvedbenem kurikulumu je omogocalo
sodelovanje, ponujalo pestrost idej in omogocalo dobro obvescenost sodelavcev o vsebinah, zato
bomo s takSnim nacinom nacrtovanja nadaljevali tudi v prihodnije.

Sodelovanje v manjsih skupinah na delavnicah v sklopu mesecnih srecanj, se je izkazalo za dobro
sprejeto in kakovostno, saj so se sodelavci na tak nacin bolj povezali in odprli. Razvila se je diskusija,
pridobili smo razlicna mnenja ter med sabo Sirili razlicne poglede.

Zivimo v druzbi znanja, ki terja vseZivljenjsko ucenje in nenehen profesionalni razvoj. V vzgojno-
izobrazevalnih ustanovah se ucimo vsi, otroci, strokovni delavci in vodstvo. Brez nenehnega ucenja
in razvoja slehernega posameznika ne moremo dosegati vse visjih standardov kakovostne vzgoje in
izobrazevanija.
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1.7.  SVET STARSEV
Za organizirano uresniCevanje interesa starSev je v vrtcu oblikovan Svet starSev. Svet starsev je
sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starsi izberejo na
roditeljskem sestanku oddelka.

Svet starsev vrtca:
e predlaga nadstandardne programe;
e sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca, vzgojnega nacrta, ter daje mnenje
o letnem delovnem nacrtu;
e razpravlja o porocilih o delu strokovnih organov v vrtcu;
e obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZzevalnim delom.

V letu 2025 se je Svet starSev seSel na dveh sejah:

» dne, 17. 6. 2025, na drugi seji Sveta starSev za Solsko leto 2024/25, ko je obravnaval sledece
tocke dnevnega reda:
1. Pregled dogajanja v Solskem letu 2024/25.
2. Vprasanja in pobude starSev z oddel¢nih roditeljskin sestankov oziroma anket za
starse.

e dne, 8. 10. 2025, na prvi seji Sveta starSev za Solsko leto 2025/26, ko je obravnaval sledece
tocke dnevnega reda:
1. PoroCilo o volitvah predstavnikov starSev v svet starSev po posameznih oddelkih.
Konstituiranje sveta starSev.
Izvolitev predsednika in namestnika predsednika Sveta starSev.
Seznanitev s poslovnikom sveta starsev.
Poudarki Letnega delovnega nacrta vitca za Solsko leto 2025/26.
. Predstavitev rezultatov anketnih vprasalnikov za starse v Solskem letu 2024/25.
7. VpraSanja in pobude z oddel¢nih roditeljskih sestankov.

ouswN

Delovanje Sveta starSev daje moznost poglobljenega sodelovanja starSev in vrtca. Starsi, ki so ¢lani
sveta starSev delujejo kot predstavniki vseh starSev v oddelku na nacin, da predloge in pobude iz
oddelkov prenesejo na Svet starSev ter o diskusijah in dogovorih sprejetih na sejah Sveta obvescajo
starSe oddelkov.

Direktorica in pedagoska vodja sta naklonjeni vzpostavljanju varnega prostora, kjer je moznost za
pogovor in delitev pogledov starSev nasSega vrtca. StarSi so v svojem delovanju konstruktivni in
skupaj ustvarjamo varno in spodbudno okolje za vse otroke vrtca.

2. CILJI IN NALOGE VRTCA
Temeljna naloga vrtca je pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete zZivljenja
druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in dusevnih sposobnosti (2. ¢l.
Zakona o vrtcih).

10
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PredSolska vzgoja je sestavni del sistema vzgoje in izobraZevanja, ki poteka po nacelih:

e demokrati¢nosti,

e pluralizma,

e avtonomnosti, strokovnosti in odgovornosti zaposlenih,

e enakih moznosti za otroke in starSe, upostevaje razlicnosti med otroki,

e pravice do izbire in drugacnosti in

e ohranjanja ravnoteZja med raznimi vidiki otrokovega telesnega in dusevnega razvoja. (3. ¢l.
Zakona o vrtcih).

Cilji predsolske vzgoje, opredeljeni v Zakonu o vrtcih:

e razvijanje sposobnosti razumevanija in sprejemanja sebe in drugih,

e razvijanje sposobnosti za dogovarjanje, upostevanje razlicnosti in sodelovanje v skupinah,

e razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega dozivljanja in
izraZanja,

e negovanje radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega misljenja,

e spodbujanje jezikovnega razvoja za ucinkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa
tudi branja in pisanja,

e spodbujanje dozivljanja umetniskih del in umetniskega izrazanja,

e posredovanje znanj z razli¢nih podrocij znanosti in iz vsakodnevnega Zivljenja,

¢ spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja in

e razvijanje samostojnosti pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje. (4. ¢l. Zakona o vrtcih)

Osnovna vzgojno izobraZevalna usmeritev temelji na javnoveljavnem programu za predsolske otroke
- Kurikulumu za vrtce. V izvedbenem kurikulumu smo sledili opredeljenim nacelom in ciljem iz
predpisanega kurikuluma. Pri nacrtovanju, vrednotenju in izvajanju vzgojnega dela smo podrocja
dejavnosti - jezik, narava, gibanje, matematika, umetnost, druzba - preko aktivhe vioge otrok,
usmerjevalne vioge odraslega in sodelovalne vloge starSev med seboj prepletali in povezovali.

V letu 2025 smo pedagosko delo zasnovali kot premisljen preplet uveljavljenih praks in postopnega
uvajanja strokovnih novosti. V prvem delu leta smo delovanje vrtca osredotocali na dognanja
nevroznanosti o zgodnjih obcutljivih obdobjih. Poseben poudarek smo namenijali spontanemu ucenju
skozi igro in raznolikim socialnim interakcijam, kjer je bil cilj predvsem spodbujanje otrokovih lastnih
strategij dojemanija in izrazanja.

S septembrom 2025 smo v skladu z nacionalnimi smernicami zaeli z uvajanjem prenovljenega
Kurikuluma za vrtce, kar je v nas strokovni prostor vneslo nove razvojne spodbude. To obdobje
prehoda smo izkoristili za poglobljeno spoznavanje vsebinskih poudarkov novega dokumenta in
njihovo postopno umescanje v neposredno delo z otroki. Ceprav so cilji novega kurikula Ze jasno
zaCrtani v nasih nacrtih, se zavedamo, da celovita implementacija in polna ponotranjenost vseh
strokovnih resSitev predstavijata dolgotrajnejsi proces. Zato v tem prehodnem obdobju posebno
pozornost namenjamo nenehnemu strokovnemu izpopolnjevanju tima, kar nam omogoca, da

11
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postopoma, a suvereno nadgrajujemo kakovost pedagoskega procesa v smeri sodobnih izhodisc,
hkrati pa ohranjamo varno in spodbudno okolje, ki otroku omogoca razvoj kriticnega misljenja in
domisljije v skladu z njegovim razvojnim obdobjem.

2.2, VIZIJA VRTCA
Zasebni vrtec Zarja je hiSa smeha in igre, je hisa otrok. V Solskem letu 2020/21 so pedagoski delavci
zapisali vizijo vrtca iz otroske perspektive:

»V vrtcu se prek igre in z igro ucimo in rastemo.
Tu smo varni, veseli, razigrani.
Vrtec je nas drugi dom.
Je prostor, kjer je vsakdo lahko to, kar je, in ob podpori odraslih
odkriva, kaj Zeli postati in kaksen Zeli biti, «

S pedagoskega vidika to pomeni, da v vrtcu:

e oblikujemo spodbudno ucno okolje, ki izhaja iz spremljanja potreb, interesov, pobud in
mocnih ali Sibkih podrocij otroka;

e zagotavljamo visoko kakovost na podrocju dnevne rutine in priprave dejavnosti, ki izhajajo
iz osredotoCenosti na otroka in nam omogocajo razvojno-procesni pristop k naértovanju in
izvedbi vzgojno-izobrazevalnega procesa;

e sodelujemo s starsi na razli¢nih nivojih in zagotovimo ustrezno dopolnjevanje druZinske in
institucionalne vzgoje;

e pri delu upostevamo nacela uresni¢evanija ciljev kurikuluma za vrtce.

2.3. RAZVOINI CILJI VRTCA
V Zasebnem vrtcu Zarja na procesni ravni preko:

e socialnih interakcij med otroki in strokovnimi delavci;

e vkljuCevanja in izkazovanja zanimanja vzgojiteljev za igro in u¢ne dejavnosti otrok;

e visoke stopnje empatije;

e izvajanja ucnih dejavnosti, primernih starosti otrok;

e zagotavljanja spodbudnega, zdravega in varnega okolja za otroke;

e izvajanja rutinskih dejavnosti;

o zagotavljanja ustreznega didakticnega materiala
omogoCamo otrokom optimalen razvoj na telesnem, gibalnem, govornem, spoznavnem, socialnem
in ¢ustvenem podrocju.

Strukturno kakovost, ki vkljuCuje velikost oddelkov (Stevilo otrok v oddelku) in razmerje odrasli/otroci
v oddelku zagotavljamo skladno s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske
vzgoje. Strokovni delavci imajo ustrezno formalno izobrazbo in svoja znanja nenehno strokovno
izpopolnjujejo na podrocju razvoja in vzgoje otrok, ter tudi Sirse.

12
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Zavedamo se tudi pomena kakovostnega okolja odraslih, ki s konstruktivnim sodelovanjem med
zaposlenimi; razvijanjem obcutka pripadnosti poklicu in stroki; visoki stopnji avtonomije in
kompetentnosti, posredno vpliva na otroke v vrtcu.

2.3.1.  SPODBUDNO UCNO OKOLIE
Z ucnim okoljem pomembno vplivamo na otrokov kognitivni, socialni, emocionalni in fiziéni razvoj. V
vrtcu Zarja zaupamo v otrokovo zmoZnost usvajanja novih znanj preko lastne aktivnosti in izkusen;j.
Z raziskovalnim pristopom k ucenju otrok, sledimo dvema temeljnima ciljema izobrazevanija:
ohranjati radovednost otrok in trajen interes za znanje; ter oblikovati sposobnosti, ki so potrebne za
samostojno reSevanje problemov.

Ustvarjamo varno okolje v katerem otroci, v okviru rutinskih dejavnosti, samostojno izbirajo in
sprejemajo odloCitve, prepoznavajo probleme in preizkusajo resitve. UpoStevamo kompetentnost
otrok na vseh ravneh - od aktivne participacije otrok pri nacrtovanju in pripravi u¢nega okolja, do
same izvedbe aktivnosti in koncnega vrednotenja. V tem procesu otroci razvijajo zaupanije,
iniciativnost, iznajdljivost, samostojnost in odgovornost.

Spodbujamo socialno-Custveno ucenje, prek katerega se otroci naucijo vzivljati v druge ter
spoznavajo svoje pravice, enakost, strpnost in razli¢nost.

Nacrtujemo Cas in materiale za razvoj kompleksne proste igre otrok, ki je podlaga za razvoj domisljije
in ustvarjalnosti.

Tako socialno kot tudi fizicno ucno okolje vplivata na vse vidike otrokovega socialno-Custvenega,
kognitivnega in telesnega razvoja. Da bi otroci napredovali, se morajo pocCutiti varne pri Sirjenju
svojih spretnosti in znanja v okolju, ki jih vabi k raziskovanju.

Kompetence za zagotavljanje spodbudnega ucnega okolja krepimo preko vkljucenosti v razvojno
nalogo vodeno s strani Zavoda za Solstvo: Vklju€ujoca Sola, vkljucujoci vrtec — vkljucujoci
fiziCni prostor. Preko skupnih srecanj in sodelovanj razvojnih timov vkljucenih vrtcev pridobivamo
uvid v teoretska izhodisCa ter smernice za izpolnjevanje obveznosti v sklopu naloge. Mesecna
sreCanja razvojnega tima omogocajo povezovanje in sodelovanja Clanic, sprotno diskusijo o
vprasanijih in dilemah ter deljenje razmisljanj in Sirjenje pogledov na pedagosko delo.

Clanice razvojnega tima v letu 2025

Ida Hribar, UrSka Mali Pisek, Gaja Ramsak, Petra Funtek (vodija)

V letu 2025 je klju¢ni poudarek nasega strokovnega delovanja predstavljalo Sirjenje razvojne naloge
na celoten kolektiv, pri Cemer sta vodstvo in razvojni tim odigrala kljuéno vlogo pri vzpostavljanju in
podpiranju sodelovalne kulture. Clanice razvojnega tima so prevzele vodenje posameznih
raziskovalnih timov, v katerih so z lastnim zgledom modelirale procese skupnega ucenja ter z
izrazanjem pozitivnih staliS¢ do sprememb spodbujale dialog in refleksijo lastne prakse. Skozi te
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procese so novim clanom kompetentno utemeljevale nujnost strokovnega razvoja, kar je omogocilo
postopen prehod k uceci se skupnosti, kjer sta odgovornost in raziskovanje postala skupna vrednota.

Zacetno obdobje smo namenili poglabljanju teoreticnega znanja o spodbudnem uénem okolju in
jasni opredelitvi ciljev, kar je sluzilo kot trdna podlaga za nadaljnje delo. Sre¢anja so postala prostor
za razvijanje kakovostnih odnosov in kolegialno podporo, analiza trenutnega stanja v oddelkih pa
nam je podala jasna izhodis¢a za premisljeno uvajanje sprememb. Znotraj timov smo nacrtno gradili
varno okolje, ki temelji na pozitivnih povratnih informacijah in nenehnem iskanju poti za izboljSanje
pedagoskega dela.

Rezultati naSega skupnega prizadevanja so se neposredno odrazili v pedagoski praksi, kjer smo
fizicno okolje preoblikovali v prostor, ki otrokom omogoca aktivno uéenje in pridobivanje raznolikih
izkuSenj. Posebno pozornost smo namenili socialnemu prostoru in kakovosti interakcij, ki jih
zaznamujejo spostljivo poslusanje, odzivnost na otrokova vprasanja ter uporaba pozitivnih navodil
namesto kritike. Z ozaveSCanjem pomena Custev in spodbujanjem samostojnosti smo otrokom
omogocili, da postanejo aktivni sooblikovalci in nacrtovalci lastnega uénega procesa, s ¢imer smo
uspesno povezovali teoreticna dognanja z vsakodnevnim bivanjem v vrtcu.

Sodelovanje v razvojnih nalogah nam omogoca kontinuiran proces strokovne rasti in akumulacijo
znanj in izkuSenj ter moznost profesionalne rasti posameznika.

Aktivno ucenje tvori jedro predSolskega kurikuluma in je bistvo koncepta vzgoje in izobraZzevanja v
naSem vrtcu. Zacne se z radovednostjo. NajveC se otroci naucijo takrat, ko so sami aktivni in ko sami
pridejo do reSitve, ugotovitve. V vrtcu so otroci akterji, ki gradijo svoje lastno znanje o svetu, ko
preoblikujejo svoje zamisli in interakcije v logi¢na in intuitivna zaporedja misli in dejanj, ko se igrajo
z razliénimi materiali in tako ustvarjajo osebno smiselne izkusnje in rezultate ter s svojimi besedami
pripovedujejo o izkuSnjah. Ob ponavljajoCih se dejavnostih, si otroci dogodke in dejavnosti najbolj
zapomnijo, saj s tem utrjujejo Ze znano in poleg tega iSCejo vedno znova nove in drugacne mozne
reSitve, zaplete.

Namen in cilj aktivnega ucenja je spodbujanje otrokove radovednosti, ki jo spodbujamo ob
kakovostni interakciji, aktivnosti otroka, raziskovanju in neposrednih izkusnjah, za kar pa je
pomembno spodbudno u¢no okolje. Pri oblikovanju prostora, ki deluje kot »tretji vzgojitelj«,
zagotavljamo, da ucno okolje spodbuja igro (veliko raznovrstnih materialov), omogoc¢a ravnovesje
med samostojnimi in skupinskimi dejavnostmi, omogoca izbiro (otroci lahko samostojno uporabljajo)
in zagotavlja priloZnosti za utrjevanje usvojenih spretnosti in usvajanje novih.

Za uCenje v vrtcu je pomembno podporno in spodbudno ozracje, v katerem prevladujejo medsebojno
zaupanje, spostovanje in moznosti za izrazanje. Zavedanje, da odrasli v vrtcu delujemo s svojim
vedenjem v celoti spodbudno in pomirjajoce, vljudnost in spostovanje v komunikaciji in vedenju pa
sta zgled za otroke, je pomemben element socialnega ucnega okolja.

Vrtec je zelo pomemben socialni prostor in kljuen dejavnik vkljuCevanja otrok v druzbeno okolje.
VkljuCenost prav vsakega otroka v razliCne socialne interakcije v vrtcu je izjemno dragocena za
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Zivljenje posameznikov v strpni in vkljucujoci druzb, kar od nas vseh terja, da se trudimo vrtec
spreminjati v vkljucujoc vrtec.

2.4. IZVEDBENI KURIKULUM

Izvedbeni kurikulum vrtca nacrtujemo na podlagi Kurikuluma za vrtce (2025). NacCrtovani in izpeljani
izvedbeni programi v letu 2025, so opredeljeni v Letnem delovnem nacrtu vrtca za Sol. leto 2024/25
in v Letnem delovnem nacrtu vrtca za Sol. leto 2025/26 ter so se izvajali kot:

skupni izvedbeni programi v vseh oddelkih oziroma na ravni celotnega vrica,

izvedbeni programi oddelka, ki jih nacrtujejo strokovni delavci iz skupnih programov oziroma
iz aktualnosti v okolju, pobud in interesov otrok in na osnovi opazovanj ugotovljenih
razvojnih potreb otrok.

Pri oblikovanju in izvajanju programov:

upostevamo v Letnem delovnem nacrtu opredeljene pravne in strokovne podiage, vpeljujemo
razvojno-procesni pristop ter pedagoski proces z elementi formativnega spremljanja;

izhajamo iz definicije kakovosti vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki se izraza v zadovoljstvu
zaradi izpolnjevanja potreb in pri¢akovanj udelezencev (otrok, starSev, zaposlenih, okolja) in
ob tem upostevamo tudi vidike in moznosti, ki se zagotavljajo vrtcu kot izvajalcu javne sluzbe.

Cilje izvedbenega kurikuluma smo v letu 2025 uresnicevali:

z nacrtovanjem in izvajanjem kakovostnih programov, ki temeljijo na ustvarjanju
spodbudnega ucnega okolja, medsebojnem sodelovanju, kakovostnih povratnih informacijah,
pozitivnih interakcijah, ustvarjalnem reSevanju problemov in razvoju osebnih potencialov;

z razvijanjem in ozavesc¢anjem elementov in pomena sooblikovanja kulture vrtca in kulture
oddelka;

z razvijanjem vzgojiteljeve avtonomije, profesionalnosti, kriticne odgovornosti;

z identifikacijo zaposlenih s cilji, vizijo vrtca, s profesionalno vlogo strokovnih delavceyv;

z zagotavljanjem transparentnosti vsem sodelujocim — starsi, lokalna skupnost, zunanje
institucije s katerimi vrtec sodeluje;

z ozaveSCanjem in uporabo sodobnih metodi¢no-didakticnih pristopov za kakovosten
vzgojno-izobraZevalni proces: formativno spremljanje, procesno-razvojno nacrtovanie,
participacija otrok;

s pridobivanjem znanja, razvojem spretnosti in sposobnosti otrok z lastno ucno aktivnostjo
(izkusnjo) — in/ali s sodelovanjem (ucenjem otrok od otrok; uc¢enjem odrasel - otrok) ter z
omogocanjem radovednosti;

s spremljanjem pedagoSkega dela z namenom nacrtovanja profesionalnega razvoja
posameznika,

z izvedbo obogatitvenih dejavnosti (dolgorocni projekti, vsebinski sklopi, dopolnilne
dejavnosti, krajsi projekti in drugi dogodki, dodatne dejavnosti, vzgoja za zdravije).
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2.4.1.  PREDNOSTNA PODROCIA
Prednostna podrocja zajemajo vsebine, ki so prepoznavni del vzgojnega stila v vrtcu Zarja. Z
zdruzitvijo razliénih vsebin in dejavnosti v sklope prednostnih podro¢ij smo sku$ali dosedi zavedanije
pomembnosti nacrtovanja vseh opredeljenih podrocij, ki zajemajo razli¢na kurikularna podrodja.
Prednostna podrocja so bila zajeta v vseh letnih delovnih nadrtih oddelkov, strokovni delavci so se
avtonomno odlocali o nacrtovanju in izvedbi vsebin iz doloéenega podrodja.

2.4.1.1. Jezik — moj, tvoj, nas
e Govor in zgodnja pismenost

¢ Ljudsko izrocilo v sliki, besedi, pesmi in plesu
e Sodelovanje s Knjiznico Franceta Balanti¢a Kamnik
e Anglescina v vrtcu

Strokovni delavci so vsebine in dejavnosti v sklopu prednostnega podrocja raznoliko - tako v izvedbi,
kot v koli¢ini - vnasali v svoje pedagosko delo.

Ucenje jezika ni le stvar jezika kot podrocja kurikula, temve¢ zavzema pomembno mesto pri vseh
podrodjih dejavnosti v vrtcu. Z nacrtovano didakti¢no igro smo otrokom omogocali spoznavanje
jezika, razvoj govora, Sirjenje besedisCa, razvoj razumevanja prebranega ter razvoj pozitivhega
odnosa do branja ter zagotavljali spodbudne predbralne in predpisalne dejavnosti za razvoj
pojmovanja tiska, fonoloskega zavedanja, grafomotorike, vidnega zaznavanja v skladu z njihovimi
razvojnimi znaciinostmi ob upostevanju individualnih potreb, interesov in okolja, iz katerega izhajajo.

V vseh igralnicah je mesto nasel knjizni koticek — tih in miren kotiek v katerem so bile otrokom na
voljo slikanice brez besedila, stripi, pravljice in pripovedke, enciklopedije, pa tudi otroska poezija in
priroCniki ter revije. V koticku so mesto nasle tudi knjige vezane na temo, ki je bila v posameznem
oddelku vsakokrat aktuaina.

Z negovanjem kulturne dedisCine, ki je zajeta v kurikulu vrtca in z na€rtovanjem vsebin iz podroéja
ljudskega izro€ila v vrtcu dosegamo vsebinsko uravnotezenost programov in z njimi oblikujemo
spodbudno in kvalitetno notranjo kulturo Zivljenja v vrtcu. Cilj nadrtovanih in izvedenih dejavnosti v
letu 2025 je bil otrokom na nevsiljiv nacin priblizati vrednote ljudskega izrocila, ki zajema:

- otrosko ljudsko knjizevnost (pesmi, zgodbe, pripovedi),

otrosko plesno izrocilo (rajalne igre, otroske plesne igre, ljudski plesi),
- otroske ljudske pesmi,
- otroSke ljudske igre (bibarije, izStevanke, ljudske gibalne igre).

Vsebine in dejavnosti, ki smo jih izvajali v sodelovanju s knjiznico so bile pomembna vsebinska
dopolnitev izvedbenega kurikuluma:
- gostujoca knjiznica — postavljena je v zgorniji avli vrtca,
obisk pravlji¢nega kovcka v vrtcu,
- Veronikin zaklad — predbralna znacka,
vrtec na obisku v knjiznici.
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AnglesCina je potekala v dopoldanskem ¢asu od januarja do aprila in od oktobra do decembra.
Izvedba projekta kot obogatitvene dejavnosti v dopoldanskem casu omogoca vkljuenost vsem
otrokom pred vstopom v Solo.

2.4.1.2.  Senzorni vrt — ucilnica na prostem
V letu 2025 smo v nasem vrtcu uspesno uresnicili vizijo senzornega vrta kot ucilnice na prostem,

kjer so otroci skozi raziskovanje razvijali spostljiv odnos do narave. Klju¢ni poudarek leta je bil prenos
dejavnosti iz notranjih igralnic v naravno okolje, s ¢imer smo igriSCe in gozd spremenili v prostor za
celosten razvoj kognitivnih, fizicnih in socialnih sposobnosti.

Po uspesni sanaciji senzornega vrta po poplavah smo prostor obogatili z visokimi gredami in drugimi
elementi, kot so viseCe mreze, Cebelji labirint in zunanja gugalnica. Otroci so bili aktivni sooblikovalci
tega okolja, saj so sodelovali pri polnitvi prekatov z naravnimi materiali (listje, pesek, kamenje), kar
je spodbudilo bogate senzoricne izkusnje in domisljijsko igro. Opazili smo, da bivanje v senzornem
vrtu in gozdu bistveno zmanjsuje stevilo konfliktov ter spodbuja sodelovalno igro, kjer so suvereni
posamezniki vodili vrstnike, drugi pa ob njih pridobivali na samozavesti.

Posebno pozornost smo namenili trajnostnemu razvoju in naravoslovni pismenosti. Otroci so v
visokih gredah zasadili sadike, ki smo jih nekatere vzgojili sami iz semen. Skozi redno zalivanje in
nego so spoznavali razvojni krog rastlin in pomen medonosnih rastlin, kot sta sivka in sonénica.
Izjemen uspeh se je pokazal pri odnosu do hrane; otroci so z navdusenjem poskusali zelenjavo, za
katero so skrbeli sami, kar je pozitivno vplivalo na njihove prehranske navade.

Senzorni vrt je tudi prostor medgeneracijskega druzenja. Skupni trenutki s starsi in starimi starsi ob
svetovnem dnevu Zemlje, Tednu otroka so okrepili obCutek pripadnosti in skupne odgovornosti za
okolje. Uporaba naravnih materialov, kot je glina, ki je bila otrokom na voljo tako zunaj kot v igralnici,
je omogocila neprekinjen ustvarjalni proces in mirno, sprosceno vzdusje.

Evalvacija je pokazala, da so otroci s prezivljanjem ¢asa na prostem postali bolj opazovalni, vztrajni
in Custveno umirjeni. Naravno okolje ni sluzilo le kot prostor za gibanje, temveC kot bogat vir
izkuSenj, kjer so preko odprtih vprasanj strokovnih delavcev sami prihajali do resSitev in novih
razmisljanj. S tem smo uspeSno povezali cilie o vzpostavljanju varnega in spodbudnega ucnega
okolja z vsakodnevno pedagosko prakso.

2.4.1.3. Kamnik, moje mesto
V letu 2025 smo prednostno podroCje "Kamnik, moje mesto" zasnovali kot preplet aktivnega

drzavljanstva, povezovanja z lokalno skupnostjo in vzgoje za trajnostni razvoj. Osrednji namen je bil
spodbujanje otrok k raziskovanju in dozivljanju domacega kraja skozi gibanje, opazovanje in
ustvarjanje, s ¢imer smo krepili njihovo kulturno zavest ter obcutek pripadnosti.

Preko prednostne naloge o aktivni vkljucenosti otrok smo v oddelkih vzpostavljali demokraticne poti
dogovarjanja. Otroci so bili sliSani kot kompetentni sogovorniki, ki so aktivno sooblikovali potek
Zivljenja v vrtcu, izbirali poti sprehodov in predlagali teme raziskovanja. Ta neposredna izkusnja
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demokrati¢ne skupnosti je kljucno prispevala k njihovi samopodobi, razvijanju kritiénega miljenja in
ucenju sobivanja v skupini.

Redni sprehodi ob bregovih Kamniske Bistrice in po mestnih ulicah so sluzili kot prakti¢ni poligon za
preventivno prometno edukacijo. Otroci so ob uporabi odsevnih jopicev utrjevali pravila varne hoje
in preckanja ceste, hkrati pa razvijali orientacijske spretnosti. Opazovanje stavb v bliZini vrtca nas je
vodilo do spoznavanja razli¢nih poklicev (zdravnik, kuhar, frizer), medtem ko so ogledi fotografij in
zemljevidov otrokom pomagali pri gradnji prostorske predstave in identifikaciji lastnega doma v
SirSem mestnem okolju.

Ucno okolje smo bogatili s povezovanjem z lokalnimi institucijami in spoznavanjem kamniskih
znamenitosti. Otroci so preko pripovedovanj, legend in opazovanja mestnega grba odkrivali
zgodovino Kamnika. Posebno zanimanje je vzbudilo raziskovanje mamuta in mostov ¢ez reko, kjer
so otroci iskali razlicne perspektive in reSitve pri dojemanju istega objekta. Na ta nacin smo utrjevali
vezi z lokalno skupnostjo, s katero smo stkali spodbudne odnose.

Vrhunec naSega raziskovanja je predstavljala likovna razstava "Kamnik, moje mesto", ki smo jo odprli
v sklopu obcinskega praznika. Razstavljena dela, ustvarjena v raznolikih likovnih tehnikah, so bila
rezultat neposrednih izkuSenj in opazovanj okolja. Otroci so skozi umetnost izrazili svojo identifikacijo
z mestom, njihova dela pa so sluzila kot kakovosten nabor otroskega likovnega izrazanja.

Izvedene dejavnosti so pokazale, da bivanje v lokalnem okolju spodbuja radovednost in gibalno
spretnost. Otroci so postali bolj pozorni opazovalci, razvili so spostijiv odnos do naravne in kulturne
dediscine ter ponosno delili svoje znanje o domacem mestu.

2.4.2. OBOGATITVENE DEJAVNOSTI
Obogatitvene dejavnosti predstavljajo obogatitev vzgojno-izobraZevalnega dela in so sestavni del
izvedbenega kurikula vrtca ter potekajo skozi celotno Solsko leto. Skladne so s cilji in naceli
Kurikuluma za vrtce (2025). Izvajamo jih obCasno, daljsi ali krajSi ¢as, odvisno od izvedbenega
kurikuluma vrtca in interesa otrok.

Namen izvajanja obogatitvenih dejavnosti je:

e v &im vedji meri uresnicevati nacela predsolske vzgoje (2. ¢len ZVrt), predvsem nacelo enakih
moznosti za otroke in starSe, upoStevaje razlichost med otroki ter pravice do izbire in
drugacnosti,

e kakovostna in pestra izvedbena raven Kurikuluma.

Obogatitvene dejavnosti so bile izvedene kot vsebinski sklopi in dopolnilne dejavnosti. Vsebine v
nacrtovanih sklopih tekom Solskega leta so bile pomembna povezovalna komponenta vzgojnega,
pedagoskega in socialnega Zivljenja v vrtcu. Za nacrtovanje in organizacijo posameznega
vsebinskega sklopa so bili na mesecnih srecanjih oblikovani timi, ki so nato na osnovi idej, ki so jih
strokovni delavci podali na teh srecaniih, izbirali dejavnosti glede na vsebinsko in ¢asovno opredelitev
posameznega sklopa.
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Tabela 2. Pregled vsebinskih sklopov v letu 2025
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vsebinski sklopi

casovni okvir

dejavnost/aktivnost

Dejavnosti na ravni

Vkljucevanje otrok v kulturo, v

(] v . L ove
5 Presernov dan, slovenski ki lo} enom
2 T 1. - 9. februar 2025 vrtca in na ravni aterl 2VImo z namenc
2 kulturni praznik seznanjanja s kulturo in
X~ oddelkov .
o tradicijo.
w
Q
© Pust janj [
ustno rajanje na ravni , .
pustovanje 4. marec 2025 vrtca Jan] r Seznanjanje otrok s tradicijo.
=1
& svetovni dan pravljic | 2. april 2025 . . . Seznanjanje otrok s pravljicami
g Dejavnosti na ravni z razlicnih delov sveta, z
9 vrtca in na ravni razlicnostmi kultur sveta in
3 oddelkov Zivljenjskim prostorom  ljudi,
2 svetovni dan Zemlje 22. april 2025 Zivali in rastlin.
[72]
Spoznavanje druzin, razli¢nih
mednarodni dan druzin | 15. maj 2025 Pb“kv dr?‘z'”e' pr.|dob|vz.an]e
. . . izkusenj za sprejemanje
Dejavnosti na ravni Y i .
. . drugacnosti. Spoznavanje
vrtca in na ravni - .
pomena druzine. Spoznavanje
oddelkov %ebelie drusine in druaih
2 dan ¢ebel 20. maj 2025 Se e;et ruznvrTe in drugl
= Zivalskih druZin.
S
(@)
g Predstavitev vsebin iz
£ projektov, vsebinskih sklopov,
. o dopolnilnih dejavnosti, ki jih
Lo L Zakljuéna prireditev za P Y , - it
Smeh in igra 4. junij 2024 . Y uspesno peljemo tekom
otroke in starse N . S
Solskega leta in druzenje
druzin nasSega vrtca.
Namen srecanja je ohranjanje
in negovanje stikov med
sretanie generaciie Ponovno sreCanje v otroki, njihovimi nekdanjimi
Jz 091 8 1 zaCetek junija 2025 vrtcu za prvosolce iz vzgojitelji ter vrtcem kot
vrtca Zarja prostorom, kjer so se stkala
>
9 prva pomembna prijateljstva.
£l
~ ———————
Simbolni zakljucek bivanja v
§ zakljuéni sre¢anju obeh Uradno slovo od vrtca vrtcu. Do odiuk je name:fen
>3 . ] 18. in 19. junij 2025 na prehodu iz vrtca v - Jogodex )

predsolskih oddelkov

solo

krepitvi vezi med vrtcem in
druzino.

zakljucni piknik v Zarji

21. junij 2025

Poslovilni dogodek za
predSolske oddelke in
piknik v senzornem vrtu

Druzenje otrok ob koncu
Solskega leta.
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) ] Ustvariti spodbudno in
% Teden otroka 6. — 10. oktober 2025 | Delavnice na ravni vrtca vkljucujote okolie, kier otroci
8 aktivno sodelujejo pri
8] . i . L P
Q C . . Povezovanje otrok in raziskovanju, izraZanju in
g rojstni dan vrtca Zarja | 25. oktober 2025 5ol BraztSanie dogivijanju razli€nih vsebin.

teden
slovenske

Tradicionalni slovenski
zajtrk

hrane

17. november 2025 -
21. november 2025

Dejavnosti na ravni
oddelkov in na ravni
vrtca, povezovanje s
kuhinjo

OzavesCanjeo pomenu in
prednostih lokalne oziroma
slovenske hrane.

december

v

praznicni

okrasimo smrecice,
naredimo voscilnice

ogled predstave

prihod dedka Mraza

december 2025

Dejavnosti na ravni
vrtca in na ravni
oddelkov

Ustvariti spodbudno in
vklju€ujoce okolje, kjer otroci
raziskujejo prazniCne obicaje,
kulturno dediscino in pomen
skupnosti.

Skupno vodilo vseh izvedenih dopolnilnih dejavnosti je bil povezovalni ucinek:

e med oddelki v vrtcu,
na nivoju vrtca med razli¢nimi podrocji kurikuluma in podrocji dela ter
z zunanjimi strokovnjaki in institucijami.

Tabela 3: Pregled dopolnilnih dejavnosti v letu 2025

dopolnilna dejavnost

¢asovni okvir

dejavnost/aktivnost

gledaliska in filmska izkustva

Lutkovno gledalisce

Ogled lutkovne

Seznanjanje otrok s kulturnimi
ustanovami, glavnim mestom

Bernika Domzale

v izvedbi LGL.

feb 2025 ey .
Ljubljana el predstave Medved Pu. in zapuscino pesnika Franceta
PreSerna.
] Ogled predstave Kdo je . i -
Kulturni dom F « Dozivl ledalisk
ulturni dom Franca maj 2025 napravil Vidku srajcico SAVISIIS LECalSEs

umetnosti.

ogled animiranih filmov

november 2025

Ogled slovenskih
animiranih filmov.

Seznanjanje otrok s filmsko
umetnostjo, nastankom filma.

abonma v vrtcu

januar 2025

Ogled predstave Opicja
uganka v izvedbi
gledalis¢a FruFru.

marec 2025

Ogled predstave Velik
lonec, majhna mis v
izvedbi gledalisca
FruFru.

oktober 2025

Ogled predstave Krtek
Zlatko v izvedbi
gledaliséa FruFru.

Dozivljanje gledaliske
umetnosti.
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abonma za predsolske Ogled prve izmed treh
ktob
otroke v KD F. Bernika oktober 2025 abonmajskih predstav.
. . Predstava last . )
gledaliska skupina . a\./'a bl Vkljucevanje otrok v kulturno
. december 2025 produkcije, z naslovom o
strokovnih delavcev “ prireditev.
Skrat Kuzma.
) 4. literarno likovni . L Spodbujanje otrokove
= o . L. Otroci so ustvarjali na ) . -
0 natecaj v spomin Kristini | februar 2025 e w ustvarjalnosti in avtenticnega
@ R i temo »Najljubsa jed«. T . .
© Brenkovi (OS Horjul) izrazanja, hkrati pa krepitev
,; Likovni svet otrok (O§ Otroci so ustvarjali na njegove samopodobe skozi
9 Karla Destovnika marec 2025 temo »Skrito v predstavitev lastnega videnja
- Kajuha) prostoru«. sveta $irsi skupnosti.
P ja sist tic
Ne bojim se vode januar in junij 2025 Plavanje. rvva §topn]a S,'S ematicnega
ucenja plavanja.
= Ogled mednarodnega Spoznati in preizkusiti nov
% spoznam lokostrelstvo | maj 2025 lokostrelskega vp P
2 . sport — lokostrelstvo.
o tekmovanja.
jesenski kros september 2025 Pove20\./an.je o'trok' Otroci re.lzvij.ajo zdrave giballne
spodbujanje gibanja. navade in gibalne spretnosti.

2.4.3. DODATNE DEJAVNOSTI
Izvajanje dodatnih dejavnosti sodi med storitveno dejavnost, ki ne sodi v kurikulum vrtca ne glede

na to ali so njene vsebine in cilji skladni z vsebinami in cilji Kurikuluma za vrtce.

V sodelovanju s plesnim klubom Sinin, so bile tudi v letu 2025 organizirane gibaino — plesne
aktivnosti za otroke. Otroci so se spoznali s prvimi plesnimi koraki in izraznim plesom, se ob glasbi
igrali z ritmom, spoznavali prostor in svoje telo, izvajali gimnasticne prvine ter se preizkusSali v
gibljivosti.

Otroci drugega starostnega obdobja so imeli moZnost obiskovanja otroskih gibalnic, kjer so pod
vodstvom kineziologa raziskovali naravne oblike gibanja, spoznavali gibalne igre in razvijali gibalne
sposobnosti.

Dodatno dejavnost Tabor na kmetiji za otroke stare 4-5 let, smo Cetrto leto zapored izvedli na
turistiCni kmetiji Zgornji Zavratnik, kamor je med 26. in 28. majem 2025 odslo 19 otrok. Spoznavali
so Zivljenje na kmetiji, raziskovali gozd z gozdarjem, se druzili s hudomusnim pastirckom Jernejem,
iskali gozdnega Skrata in tekom celotnega bivanja utrjevali socialne vesCine za pridobivanje
samostojnosti in samozavesti.

Na taboru na morju - v pocitniSkem domu Zveze prijateljev mladine v Zambratiji - so med 6. in 9.
junijem 2025 pocitnikovali otroci stari 5-6 let. Tabora se je udeleZilo 36 otrok, ki so poleg drugih
zanimivih morskih dogodivscin, spoznavali morske Zzivali in v sklopu projekta Ne bojim se vode, prvo
stopnjo ucenja plavanja usvajali tudi v morski vodi.

Spremstvo na taborih smo zagotovili v skladu s prvim odstavkom 44. ¢lena Pravilnika o normativih
in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje. Delo in organizacijo na obeh
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taborih pa nacrtovali tako, da je bil upoStevan optimalni razvoj vsakega otroka, kot tudi njegove
individualne znacilnosti.

2.5. KAKOVOST PEDAGOSKEGA DELA
Kurikulum za vrtce (2025) je nacionalni dokument, ki predstavlja osnovo, podlago za kakovostno

vzgojno delo v vrtcu. V njem so prepoznana tako temeljna nacela in cilji predsSolske vzgoje, kot tudi
spoznanja, da otrok dojema in razume svet celostno, da se razvija in uci v aktivni povezavi s svojim
socialnim in fizi€nim okoljem, da v vrtcu v interakciji z vrstniki in odraslimi razvija lastno druZbenost
in individualnost.

2.5.1. NACRTOVANJE VZGOINO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Vzgojitelj/-ica je v sodelovanju z vzgojiteljem/-ico pomocnikom/-ico pripravil/-a letni delovni nacrt
oddelka, ki je temeljil na teoretskih osnovah, sledil ciliem kurikuluma, ter bil osnovan na podlagi
letnega delovnega nacrta vrtca, na podlagi razvojnih znacilnosti otrok v oddelku ter na osnovi
dokazov, ki so bili zbrani v mesecu septembru tekom pedagoskega procesa v oddelkih.
Ob konkretizaciji letnega delovnega nacrta oddelka v obliki dnevnih, tedenskih oziroma mese¢nih
priprav so si strokovni delavci prizadevali za:

¢ usklajenost ciljev in dejavnosti,

e premisljeni vliogi odraslega,

e spodbudno ucno okolje v katerem sta potekali igra in u¢enje otrok in

¢ sprotni dnevni evalvaciji.

Strokovni delavci so imeli moznost oblikovanija fleksibilnih priprav, kar je pomenilo sprotno dodajanije
ciljev, dejavnosti ter preoblikovanje u¢nega okolja. Pri ¢emer naj bi sprememba imela izhodi§ée v
opazanjih ali pobudah in interesih otrok in bila zabelezena v dnevni evalvaciji. Ob realizaciji
nacrtovanih dejavnosti so bili dejavniki - vklju¢enost otroka v proces, interakcije med otroki in odnos
med otrokom in odraslim — pomembnejSi od doseganja zastavljenih ciljev.

Vsaka sprememba v pedagoSkem delu je proces, ki zahteva dolo¢eno obdobje ucenja s
preizkusanjem drugacnih metod, nacinov, oblik dela.

2.5.2. SPREMLIANJE PEDAGOSKEGA DELA
Pedagosko vodenje oziroma spremljanje pedagoskega dela je zakonsko opredeljeno v 49. ¢lenu
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja kot prisostvovanje pri vzgojno-
izobraZevalnem delu, spremljanju dela, svetovanju ter spodbujanju strokovnega izobraZevanja in
izpopolnjevanja strokovnih delavcev in

V izobrazevalnem sistemu 21. stoletja se vloga strokovnega delavca nenehno spreminja.
Profesionalni razvoj strokovnih delavcev je zato eden od klju¢nih dejavnikov, ki pomembno vpliva
na zagotavljanje kakovosti v vrtcu. Kadar se strokovni delavci v uceCi se skupnosti ucijo drug od
drugega z vnaprej nacrtovanim ciljem, je to ucinkovit nacin za kakovosten profesionalni razvoj, ki
vkljuCuje tako poznavanje lastnega strokovnega podrocja kot tudi razvijanje kljuénih kompetenc za
vsezivljenjsko ucenje. Vsak strokovni delavec nacrtuje svoj profesionalni razvoj tako, da vsako leto
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nacrtno izboljSuje dolocen vidik svoje prakse. Pedagoska vodja strokovnega delavca pri tem prek
vprasanj usmerja in podpira.

Spremljanje pedagoskega dela je potekalo v sklopu napovedanih in nenapovedanih hospitacij.
Zajemalo je pregled priprave na pedagosko delo, hospitacijo in skupno analizo, ki je potekala v smeri
strokovnega pogovora ter k izpostavitvi videnih dobrih pedagoskih praks ter razmisleku o moznostih
za dvig procesne kakovosti dela strokovnih delavcev.

Tabela 4: Pregled izvedenih hospitacij

datum oddelek starost otrok
11.2.2025 VETER 1-2 leti
13.2.2025 ZARIA 5-6 let
20.2.2025 OBLACEK 2-3 leta
6.3.2025 SONCEK 3-5 let
14.3.2025 MEGLICA 3-4 leta
25.3.2025 LUNICA 2-3 leta
1.4.2025 ZVEZDICA 1-2 leti
9.10.2025 LUNICA 3-4 leta
15.10.2025 ZARJA 1-2 leti
4.11.2025 VETER 2-3 leta
6.11.2025 OBLACEK 1-3 leta
13.11.2025 MAVRICA 1-2 leti
18.11.2025 SONCEK 4-6 let

Direktorica in pedagoska vodja sta za spodbujanje profesionalnega razvoja strokovnih delavcev
usmerjali svoja prizadevanja v zagotavljanje potrebnih virov in pogojev za gradnjo socialnega
kapitala ter vzpostavitev razlicnih formalnih in neformalnih povezav med strokovnimi delavci.
Strokovne delavce sta spodbujali k refleksiji, dialogu in raziskovanju lastne prakse.

2.5.3. KOLEGIALNE HOSPITACIJE

Z zeljo po dvigu kakovosti vzgojno izobraZevalnega dela smo krepili sodelovanje na podrocju
izmenjave izkuSenj, v obliki hospitacij. Sodelovanje je omogocilo boljSe poznavanje strokovnih
delavcev med seboj, razvijanje medsebojnega zaupanja, razvijanje kolegialnosti in medsebojno
ucenje. Nujno je, da vsak vzgoijitelj kriticno spremlja in vrednoti svoje delo ter ga ohranja na visoki
ravni ali izboljSuje Sibke tocCke svojega delovanja. Pri tem sodelovanje udelezencev izboljsuje
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obstojeco prakso posameznika, razvija ustvarjalne oblike misljenja ter posamezniku nudi Sirjenje
strokovnega znanja.

Kolegialne hospitacije smo izvajali v sklopu razvojne naloge Vklju€ujoca 3ola, vkljuujodi vrtec —
vkljuCujodi fizicni prostor.

Tabela 5. Pregled kolegialnih hospitacij

datum izvajalke opazovalke

26. 3. 2025 | Ida Hribar; MEGLICA (3 - 4 leta) Jana Mancic¢, Manca OraZzem, Petra Funtek

8. 5. 2025 | Urska Mali Pisek; ZVEZDICA (1 - 2 leti) Natasa Miheli¢, Veronika Benda, Petra Funtek

Pred vsako hospitacijo so Clanice tima opravile pogovor, na katerem so razjasnile dolo¢ene dileme,
se dogovorile, kaj bodo opazovale, pregledale opazovalni list, se dogovorile o organizacijskih vidikih
- kdaj vstopijo v oddelek, kje bo dejavnost potekala, kako lahko njihova prisotnost vpliva na odzive
otrok, priblizni ¢asovni okvir hospitacije.

Pogovor je potekal tudi po hospitacijah — uspesno smo zasledovali cilj podajanja povratnih informacij
v obliki odprtih, mo¢nih vprasanj, ki dajejo moznost za razmislek v smeri napredka.

2.5.4. STROKOVNO IZOBRAZEVANJE IN IZPOPOLNJEVANJE

Profesionalni razvoj kot posebna vzgojiteljeva kompetenca pomeni sposobnost premisljenega
analiziranja svojega pedagoSkega dela in na podlagi tega sposobnost nafrtovanja lastnega
profesionalnega razvoja. Za to je pomembna predvsem odprtost in dovzetnost strokovnega delavca
za povratne informacije in svetovanja v svojem poklicnem okolju. Kljuéno za napredek v
profesionalnem razvoju je, da je vzgojitelj pripravijen seznanjati se z dosezki ved, ki so pomembne
za njegovo poklicno delovanje, hkrati pa, da nova spoznanja kriti¢no vrednoti in premisljeno vkljucuje
v samo pedagosko delo. Le tako lahko uspesno spreminja in inovira lastno pedagosko in sicernje
delo, nacrtuje stalno strokovno izpopolnjevanje, sodeluje v razvojno-raziskovalnih projektih, s
katerimi tudi izboljSuje vzgojno-izobrazevalno delo.

Strokovni delavci so samostojno in v sodelovanju s pedagosko vodjo ter direktorico nacrtovali svoj
profesionalni razvoj, evalvirali in nadgrajevali lastno pedagosko prakso ter vodili evidenco o
opravljenem dodatnem strokovnem delu. V letu 2025 so zaposleni imeli moznost izbire izobraZevanja
po Katalogu za zaposlene v VIZ. ZazZelena je bila izbira podrodij, ki krepijo zmoZznost kakovostnej$ega
delovanja strokovnega delavca v skladu z vizijo vrtca ter z letnim delovnim nacértom vrtca. Na nivoju
vrtca so bila organizirana tudi izobraZevanja in usposabljanja, ki so se jih udeleZili vsi zaposleni.

Tabela 6: Pregled izobrazevany v letu 2025

tema termin udelezenci
Nadaljgvalnl program sole za ravnatelje: jezik 14.1. — 15, 1. 2025 Petr.a Funtgl(
vodenja Darja Verbic
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Srecanje v sklopu razvojne naloge Vkljucujoca

Eola), wiDETioN Uitee 8. 5. 2025 razvojni tim
: .. . o Petra F k
Izkustveno ucenje in formativno spremljanje 11. 6. 2025 © r unt(lev
Darja Verbic
Nacrtovanje likovnih dejavnosti, umetniska dela in
medpredmetno povezovanje, asist. dr. Katja 1. 2. 2025 vsi zaposleni

Kozjek Varl, Pef UM

Zgodnja obravnava v vrtcu, iz prakse v prakso:
opazovanje in spremljanje otrokovega razvoja s
poudarkom na preventivnih dejavnostih, s
prenosom uporabnih znanj v prakso

5. 2. 2025 - 26. 3. 2025

Gaja RamsSak

Gozdna pedagogika za zacetnike

8. 3. 2025

Jana Manci¢

Komunikacija, etika in integriteta: klju¢ do
osebnega in profesionalnega razvoja

13. 3. 2025 in 19. 5. 2025

Veronika Benda
Petra Funtek
Jana Manci¢
Urska Mali Pisek

Kolegialno podpiranje s pomo¢jo vescin coachinga

1. 10. 2024 - 15. 4. 2025

Darja Verbic¢

TEDEN DIGITALNEGA IZOBRAZEVANJA: nove poti
do znanja- vodstveni delavci vrtcev, osnovnih Sol
in srednjih Sol

24. 3. -28. 3. 2025

Petra Funtek
Darja Verbic

TEDEN DIGITALNEGA IZOBRAZEVANJA: nove poti
do znanja- strokovni delavci

24. 3. -28. 3. 2025

vsi zaposleni

Strokovna ekskurzija 29. 3. 2025 vsi zaposleni
Predstavitev dobre prakse e-Twinning 9. 4. 2025 Urska Mali Pisek
Predstavitev spletne ucilnice - tehnicni vidik 16. 4. 2025 Urska Mali Pisek
Veronika Benda

Komunikacija, etika in integriteta: kijuc do Jana Mandi¢

) ) ) 19. 5. 2025 Y .
osebnega in profesionalnega razvoja Urska Mali Pisek
Kurlkularﬁa Prenova N 'nov'e poti '<.jo znanja: ) Petra Funtek
Usposabljanje ravnateljev in vodij za pedagosko 26. 5. 2025

vodenje v vrtcu pri uvajanju novega kurikuluma

Darja Verbic

(P)ostani uspesen srednji vodja

17.10. 2024 - 4. 6. 2025

Petra Funtek

Konferenca: Pedagosko vodenje za ravnatelje

21. 8. 2025

Petra Funtek
Darja Verbic

Kurikularna prenova — nove poti do znanja:
Predstavitev novega kurikuluma za
vrtce ob zacetku uvajanja

9.9.2025-11. 9. 2025

vsi zaposleni

Kurikularna prenova — nove poti do znanja:
Usposabljanja za predsSolsko vzgojo - splosna
poglavja novega Kurikuluma za vrtce

17.9. 2025 - 21. 10. 2025 ali
10. 11. 2025 - 13. 11. 2025

Veronika Benda
UrSa Kotnik

Jana Manci¢

Luka Sabi¢ Godec
Petra Funtek

31. strokovno sreCanje ravnateljev vrtcev - vloga
ravnateljic in ravnateljev v ¢asu kurikularnih
sprememb

6.10. - 7. 10. 2025

Petra Funtek
Darja Verbic¢

Kurikularna prenova — nove poti do znanja:

10. 9. 2025 - 18. 9. 2025 ali

Katja Erdani
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Usposabljanja za predSolsko vzgojo — podrodji 15. 10. 2025 - 11. 11. 2025 Jasmina Kostadinov
dejavnosti: jezik in umetnost Mitja Miheli¢

Senka Popadic
Mateja Ravnikar

Kurikularna prenova — nove poti do znanja:

Podpora svetovalnim delavcem vrtcev pri uvajanju | 12. 11. 2025 Gaja Ramsak
novega kurikuluma za vrtce

ikul N i ja: S i Pisek
Kuriku arha Prenova Vnove poti dp znanja 3 15. 9. 2025 - 16. 11. 2025 al Urskav Ma!l PI.SSE
Usposabljanja za predsolsko vzgojo — podrodji Natasa MiheliC

. . e 3.11. 2025 - 2. 12. 2025 ) .
dejavnosti: matematika in gibanje Anja Pavlin
Kurikularna prenova — nove poti do znanja: v .

- “ . vt Jana Mandic¢

Usposabljanja za predsSolsko vzgojo — podrodji 16. 9. 2025 - 18. 9. 2025

k Darja Verbic
dejavnosti: druzba in narava !

Strokovno sreCanje za svetovalne delavce
pripravnike in zacetnike

3. 12.202512. 12. 2025 Gaja Rams3ak

V sklopu mesecnih sreCanj je potekala izmenjava dobrih praks, z namenom $irjenja teh praks med
sodelavci. Strokovni delavci so imeli moZnost sami podati predloge za predstavitve dobrih praks
lastnega dela ostalim sodelavcem, oblasno pa sta k predstavitvi dobre prakse strokovne delavce
povabili direktorica in pedagoska vodja.

3.1.1. UGOTAVLUIANIE IN ZAGOTAVLIANIJE KAKOVOSTI
V letu 2025 smo podrocje kakovosti v naSem vrtcu obravnavali kot kijuéni vzvod za izbolj$evanje

vodenja ter procesov ucenja in poucevanja. Delo je potekalo v dveh fazah, ki sledita prehodu iz
pripravljalnega v izvedbeno obdobje.

e Pripravijalna faza in Studij virov
V obdobju do avgusta 2025 smo se osredotodili na vzpostavljanje trdnih strokovnih temeljev. Skladno
z odloditvijo o nujnosti temeljite priprave, aktivnosti $e niso bile formalizirane v obliki tima, temvet
so potekale na ravni: strokovnega Studija virov (poglobljeno spoznavanje zakonodaje in strokovnih
podlag s podrocja samoevalvacije), refleksije in nacrtovanja (analiza vizije vrtca in nacrtovanje
prihodnje strukture, ki bo omogocila strokovno delovanje), vzpostavljanja zaupanja (krepitev
profesionalne skupnosti kot predpogoj za kasnejSe uvajanje sprememb).

e Implementacija in formalizacija

Z zacCetkom novega Solskega leta (september 2025) smo presli v aktivno fazo, kjer v srediéée
postavljamo otroka v varnem in spodbudnem okolju. Klju¢ni poudarki tega obdobja so: ustanovitev
tima za kakovost (formalna vzpostavitev telesa, ki skrbi za pridobivanje temeljnih znanj o
samoevalvaciji in motiviranje kolektiva), vsebinska prenova nalrtovanja (postopen prehod od
togega, cilinega nacrtovanja k procesno-razvojnemu nacrtovaniju, ki vklju€uje sprotno ugotavljanje
procesne kakovosti in uvajanje elementov formativnega spremijanja), nadgrajevanje kulture vodenja
(vodenje temelji na visokih pricakovanjih, podpornem okolju ter spodbujanju preizku$anja novih
pedagoskih praks).
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V letu 2025 smo dosegli naslednje mejnike:
- Izvedena analiza stanja na podrocju dnevne rutine kot osnova za strokovne razprave.
- Organizacija strokovnih razprav v okviru srecanj strokovnih delavcev (srecanja ob 13.
uri).
- Vzpostavitev komunikacijskih kanalov za ucinkovito motiviranje zaposlenih za
sodelovanje pri kakovosti.

Leto 2025 predstavija klju¢en preskok od teoreticnega razmisleka k prakticnemu delovanju. Z
nacrtnim delom smo ustvarili pogoje za nenehno izboljSevanje preko prednostnih ciljev vrtca, kar
zagotavlja visjo kakovost bivanja, igre in ucenja za otroke.

3.1.2. MENTORSTVO V VRTCU ZARJA
Pomembna sestavina vzgojiteljeve poklicne kompetence je sposobnost kriticne refleksije -

avtonomnega strokovnega in eti¢nega odlocanja ter ravnanja. K uresni¢evanju te kompetence lahko
pomembno prispeva tudi raziskovanje, ki spodbuja kriticno refleksijo lastne prakse in konteksta
delovanja, spoznavanje zakulisia doloCenega samoumevnega in rutinskega poteka, razpira
vprasanja, zakaj tako in kako $e. Mentoriranje je proces v katerem mentor poleg mehkih veséin,
krepi tudi sposobnost kriticne refleksije.

Tabela 7: Pregled opravijanja pedagoskega praktikuma

nivo izobrazevanja institucija termin mentorji

GSSRM Kamnik od 24. 3. do 28. 3. 2025

prvi letnik
SVSGUGL Ljubljana od 2. 6. do 6. 6. 2025
Vzgoijitelji v oddelkih in
vzqojitelji-pomocniki

drugi letnik GSSRM Kamnik od 3. 3. do 14. 3. 2025 A )
vzgojiteljev z nazivom
g mentor in svetovalec.
tretji letnik GSSRM Kamnik od 10. 11. do 21. 11. 2025
Cetrti letnik GSSRM Kamnik od 25. 9. do 24. 10. 2025

casovni razpored glede na zahteve

fakultet Vzgoijitelji v nazivih.

redni in izredni Studij | Pedagoske fakultete

Vrtec Zarja (zaposleni

strokovni delavci) april in maj 2025 Pedagoska vodja.

strokovni izpit

2.6. ZDRAVIE IN VARNOST V VRTCU
3.2.1.  ZDRAVIE IN VARNOST OTROK V VRTCU

Zdravje in varnost otrok v vrtcu je podroCje, ki je v vrtcu vgrajeno v vse nivoje in v vsa podrocja
dejavnosti. Celotni koncept gradnje in tehni¢nih resitev, vkljucno z izbiro materialov in sredstev za
delo, je podrejen zagotavljanju varnostnih in zdravstvenih standardov. Stavba s pripadajocim
igriséem izpolnjuje vse zahteve in standarde po Pravilniku o normativih in minimalnih tehnicnih
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pogojih za prostor in opremo vrtca. Tehnicni koncept stavbe omogoc¢a in zagotavlja visoko stopnjo
varnosti za vklju¢ene otroke in vse zaposlene.

3.2.1.1. Vzgoja za zdravje
V sodelovanju s Centrom za krepitev zdravja Zdravstvenega doma Kamnik, je bil v oddelkih II.
starostnega obdobja izveden program vzgoje za zdravje za otroke. Vsebine so naslavljale klju¢ne
teme o zdravem nacinu Zivljenja in zdravih navadah predsolskih otrok.

Go. Adrijano Nagli¢, dipl. medicinsko sestro v promociji zdravija iz Centra za krepitev zdravja (ZD
Kamnik) smo povabili v vrtec, da je otrokom preko pogovora in demonstracije predstavila pomembne
vsebine s podro¢ja zobozdravstvene vzgoje in zdrave prehrane.

3.2.1.2. Evakuacijska vaja
Evakuacija iz prostorov vrtca je potrebna v primeru nepredvidenih situacij, ki lahko vplivajo na
varnost otrok in zaposlenih, ter obiskovalcev vrtca. Namen evakuacijske vaje je nauciti otroke in
sodelavce, kako zapustiti zgradbo, preizkusiti organizacijsko in tehni¢no pripravljenost za varno in
hitro evakuacijo ob morebitnih izrednih razmerah.

V letu 2025 vaje evakuacije nismo izvedli v mesecu pozarne varnosti, saj smo se na podlagi dogovora
s PGD Kamnik odlocili, da skupno vajo prestavimo na pomladansko obdobje leta 2026. Kljub zamiku
poZarne vaje smo v vrtcu samostojno izvedli interno vajo evakuacije, s katero smo obnovili
poznavanje evakuacijskih poti iz prostorov vrtca ter utrdili postopke varnega prihoda na zbirno
mesto. Namen te aktivnosti je bil zagotoviti prakticno usposobljenost zaposlenih na morebitne
izredne dogodke.

3.2.1.3. Belezenje posebnih stanj in nezgod pri otrocih
V vrtcu imamo pripravljene protokole, navodila in evidence za podrocje posebnih stanj pri otrocih,
ki so del redno posodobljene dokumentacije.

Tabela 8. Pregled posebnih stanj pri otrocih v letu 2025

L stopnja seznanitve .
oddelek vrsta posebnosti 2aposlenih ukrepi
ZARJA
(do avg 2025)
OBLACEK / VETER | Nagnjenost otroka k vroginskim kréem.
LUNICA / 3AREK Seznan]em‘v5| Po vnaprej dolocenem
zaposleni. protokolu.
LUNICA / ZAREK Alergija na orescke.
MEGLICA / SONCEK | Moznost pojava koprivnice pri otroku.
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(do avg 2025)

Alergija ob piku Zuzelke,

Med Solskim letom so nastajale spremembe na tem podrocju. Za otroke glede na njihove potrebe
vsakokrat pripravimo ustrezna navodila in protokole. Ta dokumentacija je vedno pripravijena v
sodelovanju s starsi in po potrebi otrokovim zdravnikom.

3.2.1.4. Skrb za Cisto in zdravo u¢no okolje otrok
Vzgoja za zdravije ter skrb za Cisto in varno okolje predstavljata pomemben steber delovanja nasega

vrtca. Ker se odgovoren odnos do zdravja oblikuje Ze v zgodnjem otrostvu, strokovni delavci s svojim
ravnanjem in zgledom sistemati¢no privzgajajo te vrednote v vsakodnevne dejavnosti otrok.

Delo v oddelkih temelji na doslednem izvajanju Zdravstveno-higienskega rezima ter upostevanju
vseh strokovnih smernic in navodil pristojnih institucij. Strokovni delavci vzdrzujejo visoke higienske
standarde z rednim ciS¢enjem igrac, delovnih povrsin in perila, obenem pa posebno pozornost
namenjajo osebni higieni otrok. Izvajanje preventivnih ukrepov je kljuno za nenehno spremljanje
zdravstvenega stanja v skupinah ter preprecCevanje Sirjenja nalezljivin bolezni in okuzb.

Osnovo za vkljucitev otroka v vrtec predstavlja predlozeno zdravnisko potrdilo o njegovem
zdravstvenem stanju. V skladu s priporocili varnega in zdravega okolja se v vrtec vkljuCujejo le zdravi
otroci, ki ne kazejo znakov bolezni. Izvajanje zdravnisko predpisane terapije v vrtcu se izvaja le
iziemoma, in sicer pri otrocih s kroni¢nimi obolenji ali posebnimi zdravstvenimi stanji trajnega
znacaja, kot so epilepsija ali vrocinski krci, kar je urejeno s posebnimi protokoli.

3.2.1.5. Vzdrzevanie igral na igriscu
V skladu z 8. a ¢lenom Pravilnika o normativih in minimalnih tehnicnih pogojih za prostor in opremo

vrtca, v vrtcu Zarja sledimo Nacrtu vzdrzevanija in pregleda igriS¢a in igral, s katerim so seznanjeni
vsi strokovni delavci v vrtcu Zarja.

Redne vsakodnevne preglede igris¢a vsak delovni dan opravljajo pedagoski delavci in vsa odstopanja
evidentirajo v dogovorjene evidencne liste.

Periodicni pregled igrisCa, ki ga opravijamo enkrat na 3 mesece, je namenjen podrobnejSemu
pregledu morebitne obrabe ali poskodbe igral. Pregled opravita vsaj dva Clana imenovane komisije
za pregled igrisc.

Tabela 9: Pregled izvedenib pregledov igrisca in igral

termin pregledovalci

marec 2025 | Gaja Ramsak, Darja Verbic¢

junij 2025 | Gaja Ramsak, Darja Verbic

september 2025 | Gaja RamsSak, Darja Verbic, predstavnik akreditiranega pooblas¢enca VAREKA
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december 2025 | Gaja Ramsak, Darja Verbic

Letni pregled igral vkljuCuje preverjanje dotrajanosti igral, stanje temeljev in podlage ter varnost
igral. Na tem pregledu sodeluje tudi predstavnik akreditiranega pooblas¢enca Vareka.

Pregledovalci igriS¢a imajo opravijeno usposabljanje s podrodja varnosti otrokih igri$¢ pri
akreditirani instituciji s podroCja varnosti otroskih igrisc.

WA ZDRAVIE IN VARNOST ZAPOSLENIH
V vrtcu se zavedamo, da je zdravje podlaga za dobro in uspesno Zivljenje in delo tako za
posameznika, kot za organizacijo. Dejavnosti izvajamo v skladu z Zakonom o varnosti in zdravju pri
delu in Zakonom o varstvu pred pozarom.

Na podlagi sprejete Izjave o varnosti z oceno tveganja in Ocene poZarne varnosti smo izvajali
potrebne aktivnosti. Sodelovali smo pooblasfeno osebo za varstvo pri delu in s pooblaséenim
zdravnikom medicine dela, prometa in Sporta. Delavski zaupnik za varnost in zdravje pri delu v vrtcu
Zarja je Damjan Baloh.

Interni dogovori in pravila, oblikovana znotraj ustanove, prispevajo k vecji delovni ucinkovitosti. So
premisljena in zastavljena na nacin, da h kon¢nemu cilju prispeva vsak posameznik in tako soustvarja
pozitivno klimo. S primerno komunikacijo otrokom predstavljamo pomemben vzor pri uéeniju
komunikacijskih vescin in sobivanja v druzbi. Otroci zavestno in nezavedno ves ¢as bivanja v vrtcu
spremljajo, kako pozdravimo sodelavca, nagovorimo starsa, ipd.

Posameznikovo prilagajanje na zahteve okolja je za njegovo vsakodnevno funkcioniranje nujno
potrebno. Potek dela v vecjem kolektivu prinasa Stevilne novosti, sprejemajo¢ odziv odraslega na
spremembe pa predstavlja otrokom zgled pri razvijanju lastnih prilagoditvenih spretnosti, ki v
sodobnem svetu pridobivajo vedno vecji pomen.

Vloga odraslih v odnosu do delovnega okolja:

e skrbno in odgovorno ravnanje z vrt¢evsko opremo,

e skrb za svoje telesno in duSevno zdravje, saj oboje vpliva na pocutje na delovnem mestu,

e krepitev zavedanja o pomembnosti lastnega zgleda otrokom pri spostljivi, jasni in empaticni
komunikaciji s sodelavci in starsi,

e strpnost v odnosu do razli¢nosti,

e razvijanje vesCine podajanja pohvale in konstruktivne kritike,

¢ spoStovanje in upoStevanje internih dogovorov in vrtcevskih pravil,

e prevzemanje morebitnih dodatnih nalog in zadolzitev (podpora sodelavcev in vodstva),

e zavest, da smo z lastnimi odzivi na spremembe pomemben zgled otrokom pri razvijanju
njihovih prilagoditvenih spretnosti in vseZivljenjske odpornosti.
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3.2.2.1. Promocija zdravja na delovnem mestu
Produktivni, ustvarjalni in prisotni strokovni delavci so temelj kvalitetne predsolske vzgoje. Za

izboljSanje zdravja in dobrega pocutja pri delu, smo si prizadevali vsi zaposleni.

Promocija zdravja na delovnem mestu so sistemati¢ne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki so bile
namenjene vsem zaposlenim in so se izvajale z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in
dusevnega zdravja zaposlenih.

V letu 2025 smo izvajali naslednje aktivnosti:
e aktivne srede,
e razvedrilni odmor,
e pohod,
e strokovna ekskurzija,
e moznost psiholoske podpore.

Skrb za dobro pocutje na delovnem mestu je naloga vrtca in hkrati osebna odgovornost vsakega
posameznika. S krepitvijo telesnega in duSevnega zdravja skrbimo za lastno blagostanje in
blagostanje ljudi, ki nas obkrozajo.

2.7. SODELOVANJE S STARSI
Nacrtovane oblike sodelovanja s starSi smo izvajali skladno s Casovnim in vsebinskim okvirjem

postavljenim v letnem delovnem nacrtu vrtca.

Uporaba dokazov o pedagoskem procesu v oddelku oziroma o posameznem otroku je bila noviteta,
ki smo jo v Solskem letu 2023/24 priceli vpeljevati na pogovorne urice. Fotografije, videoposnetki,
izjave otrok, zapisi ob posameznih dogodkih in izdelkih so podkrepili pogovore o razvoju in napredku
posameznega otroka in starsi so tovrstni nacin podajanja povratnih informacij o otrokovem razvoju
z odobravanjem sprejeli tudi v letu 2025.

Ker smo v preteklih letih v nasem vrtcu opazali, da se je vse vecje Stevilo starSev odlocalo za odlog
Solanja, Ceprav to ni bilo vedno v otrokovo korist, smo uvedli roditeljski sestanek za starSe otrok iz
predsolskih oddelkov. Prav tako se nam zdi pomembno starSe opremiti z informacijami, da bodo tudi
sami zmogli in znali podpreti svoje otroke ob prehodu v Solo, zato smo tudi v letu 2025 izvedii
predavanje na temo kompetentnosti otroka ob prehodu iz vrtca v Solo. V goste smo povabili Katarino
Kesi¢ Dimic, ki je starSe seznanila z nacinom dela v Soli, s spretnostmi in sposobnostmi, ki so
pomembne ob vstopu otroka v Solo in nacini kako jih otrok usvaja v domacem okolju.

Vsak vrtec je prostor, kjer se sreCujemo otroci, starsi in zaposleni. Vanj vnasamo svoje Zivljenjske
zgodbe, razlicne izkusnje in pricakovanja. Hkrati pa tudi razlicne predstave, Zelje, stalis¢a in poglede,
predloge ali pa zahteve. Ker zaposleni Zelimo svoje delo opravljati strokovno, vestno, v skladu z
pedagoskimi naceli in smernicami kurikula in v povezavi s priCakovanji in zZeljami starSev, nam
notranja evalvacija nudi vpogled, kako nase delo vidijo nasi uporabniki oziroma partnerji v nasem
procesu - starsSi. Povratne informacije so namenjene tako uporabnikom kot izvajalcem.
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Starsi gojijo do vzgojno izobrazevalnih ustanov in strokovnih delavcev dolodena pri¢akovanja. Lahko
bi rekli, da je stopnja zadovoljstva starSev odvisna od stopnje uresniCitve njihovih pri¢akovanj.
Nekatere raziskave kazejo, da so kljuna priCakovanja starSev izkljuéno povezana in usmerjena v
»mojega« otroka (Nelson, 1990; Resman, 1992; Vincent, 1996; McNamara et al, 2000; Marinsek,
2003). Starsi priCakujejo, da bodo tekoce informirani o uspehu in napredku svojega otroka
(MarinSek, 1992, Strojin, 1992). Nekateri raziskovalci (npr. Crozier, 1999) odkrivajo razloge starSev
za potrebo po sprotnih informacijah. Menijo, da ob dobljenih informacijah, starsi lahko pravocasno
pomagajo svojemu otroku premostiti morebitne teZave (Jowett in Baginsky, 1991). Po mnenju
strokovnih delavcev imajo starSi dve kljucni priCakovanji: prvi€, da bodo sproti informirani o
otrokovemu uspehu in napredku, ter drugi¢, da bodo strokovni delavci njihovemu otroku zagotovili
varnost in dobro pocutje.

V vrtcu smo tudi v letu 2025 preverili zadovoljstvo starSev, pri ¢emer smo Ze tretje leto zapored
uporabili standardni vprasalnik, ki je poizvedoval po stopniji zadovoljstva (1 — povsem nezadovoljen;
2 — delno nezadovoljen; 3 — niti zadovoljen niti nezadovoljen; 4 - zadovoljen; 5 — zelo zadovoljen):

- S programom vrtca;

- zizvajanjem programa oddelka v katerega je vkljuCen otrok;

- s pocutjem otroka v vrtcu;

-z odnosom strokovnih delavcev do otroka in starSev;

-z odnosom vodstva do starSev;

-z nacinom obvescanja s strani uprave;

-z nacinom obvescanja o dogajanju v oddelku v katerega je vkljuéen otrok;

- s kakovostjo povratnih informacij strokovnih delavcev o otrokovem razvoju;

-z oblikami sodelovanija s starsi;

-z jedilniki v vrtcu;

-z opremljenostjo igralnic;

-z urejenostjo drugih notranjih prostorov vrtca (telovadnica, garderobe, osrednji prostor,

gostujoca knijiznica);
-z opremljenostjo in urejenostjo igrisca.

V Solskem letu 2024/25 so starsi vkljucenih otrok delo vrtca ocenili preko &tirinajstih kazalnikov
zadovoljstva. NajviSje ocene, ki so se gibale med 4,88 in 4,95, so star$i namenili odnosu strokovnih
delavcev do otrok, kakovosti povratnih informacij na pogovornih uricah, odnosu zaposlenih do
starSev ter urejenosti notranjih prostorov vrtca. Skupna povprecna ocena vseh sklopov znasa 4,81
(od moznih 5,00), kar potrjuje, da vrtec svoje poslanstvo opravlja strokovno in kakovostno, hkrati
pa visoko stopnjo zaupanja starSev ohranjamo kot kljucno vodilo za nase nadaljnje delo.
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3. FINANCNO POSLOVANJE

3.1.
3.3.1.

FINANCIRANJE DEJAVNOSTI VRTCA
CENA PROGRAMA ZA PREDSOLSKO VZGOJO

marec 2026
Kamnik

Osnovna podlaga za financiranje dejavnosti vrtca je Koncesijska pogodba za izvajanje programa
predsolske vzgoje in varstva, St. 014-8/2020-4/4 (11), ki velja od 26. 10. 2020. Koncedent je obcina
Kamnik. Vrtec Zarja, kot koncesionar opravlja dejavnost za ceno, ki jo dolo¢i Obcinski svet obcine

Kamnik.

Obdinski svet Obcine Kamnik je na seji 21. junija 2023 sprejel Sklep o dolocitvi cen programov za
predsolsko vzgojo v obcini Kamnik (St. 602-0089/22-4/4), ki se je uporabljal v obdobju od 1. julija

2023 do 30. junija 2025.

V letu 2025 je bil na seji Obcinskega sveta 18. junija potrjen nov Sklep o dolocitvi cen programov
(St. 602-0035/25-4/7). Ta je v letu 2025 dvakrat predvidel prilagoditev cen programov, s ¢imer se
je zagotovilo pokritje poviSanih stroSkov dela, ki so nastali kot posledica uveljavitve Zakona o skupnih
temeljih sistema plac v javnem sektorju (ZSTSPJS).

Tabela 10: Cene programov za predsolsko vzgojo v Obcini Kamnik do 30. 6. 2025

dohodkovni razred | placilo starsev v % ;- Etamptno obdobis II.osbt:;g?:no
688,37 € 532,32 €
1 0% 0,00 € 0,00 €
2 10% 68,84 € 53,23 €
3 20% 137,67 € 106,46 €
4 30% 206,51 € 159,70 €
5 35% 240,93 € 186,31 €
6 43% 296,00 € 228,90 €
7 53% 364,84 € 282,13 €
8 66% 454,32 € 351,33 €
9 77% 530,04 € 409,88 €

Tabela 11 Cene programov za predsolsko vzgojo v Obcini Kamnik od 1. 7. do 30. 9. 2025

I. starostno obdobje

II. starostno

dohodkovni razred | placilo starSev v % obdobje
778,95 € 585,70 €

1 0% 0,00 € 0,00 €

2 10% 77,90 € 58,57 €
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3 20% 155,79 € 117,14 €
4 30% 233,69 € 175,71 €
5 35% 272,63 € 205,00 €
6 43% 334,95 € 251,85 €
7 53% 412,84 € 310,42 €
8 66% 514,11 € 386,56 €
9 77% 599,79 € 450,99 €

Tabela 12: Cene programov za predsolsko vzgojo v Obcini Kamnik od 1. 10. do 31. 12. 2025

dohodkovni razred | placilo starsev v % e opdpbie II.os;’t:;z?:no
827,89 € 616,43 €
1 0% 0,00 € 0,00 €
2 10% 82,79 € 61,64 €
3 20% 165,58 € 123,29 €
4 30% 248,37 € 184,93 €
5 35% 289,76 € 215,75 €
6 43% 355,99 € 265,06 €
7 53% 438,78 € 326,71 €
8 66% 546,41 € 406,84 €
9 77% 637,48 € 474,65 €

Za kombinirane oddelke se uporablja cena za drugo starostno obdobje.

Obcina Kamnik je dodatno zniZala cene programov starSem otrok, za katere je po veljavnih
predpisih dolzna kriti del cene programa.

Tabela 13: Osnove za starse, s stalnim bivaliscem v Obcini Kamnik do 30. 6. 2025

1. starostno

II. starostno

d°':::r';‘;"“' pladilo v % obdobje obdobje
585,11 € 452,47 €
1 0% 0,00 € 0,00 €
2 10% 58,51 € 45,25 €
3 20% 117,02 € 90,49 €
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4 30% 175,53 € 135,74 €
5 35% 204,79 € 158,36 €
6 43% 251,60 € 194,56 €
7 53% 310,11 € 239,81 €
8 66% 386,17 € 298,63 €
9 77% 450,54 € 348,40 €

Tabela 14: Osnove za starse, s stalnim bivaliscem v Obcini Kamnik od 1. 7. do 30. 9. 2025

| 1. starostno obdobje [ Jstarosine
dohodkovni razred | plaéilo starsev v % i J obdobje
662,11 € 497,85 €
1 0% 0,00 € 0,00 €
2 10% 66,21 € 49,78 €
3 20% 132,42 € 99,57 €
4 30% 198,63 € 149,35 €
5 35% 231,74 € 174,25 €
6 43% 284,71 € 214,07 €
7 53% 350,92 € 263,86 €
8 66% 436,99 € 328,58 €
9 77% 506,82 € 383,34 €

Tabela 15: Osnove za starse, s stalnim bivaliscem v Obcini Kamnik od 1. 10. do 31. 12. 2025

1 II. starostno
dohodkovni razred | plagilo starSev v % | I Starostno obdobje obdobje
703,71 € 523,97 €
) 0% 0,00 € 0,00 €
2 10% 70,37 € 52,40 €
3 20% 140,74 € 104,79 €
4 30% 211,11 € 157,19 €
5 35% 246,30 € 183,39 €
6 43% 302,59 € 225,31 €

35



marec 2026
Kamnik

LA H‘ A

7 53% 372,96 € 277,70 €
8 66% 464,45 € 345,82 €
9 77% 541,85 € 403,45 €

Obdina Kamnik kljub visoki ekonomski ceni programov, ki jo narekujejo predvsem rastodi stroski
dela, ohranja visoko stopnjo subvencioniranja predSolske vzgoje. Starsem s stalnim prebivaliéem v
oblini se osnovno placilo dodatno zniza za 15 %, kar predstavlja pomembno razbremenitev
druZinskih proracunov. Dostopnost programov in finanéno varnost druZin obéina dodatno krepi z
moznostjo uveljavljanja:

- zdravstvene rezervacije v primeru dolgotrajnejSe bolezni otroka ter

- poletne rezervacije v ¢asu dopustov.
V obeh primerih starsi poravnajo le 50 % njim doloCenega placila, kar znatno prispeva k vedji
fleksibilnosti in dostopnosti vrtca za vse obcane.

3.3.2. VIRI FINANCIRANJA
Financiranje dejavnosti vrtca temelji na Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(ZOFVI) ter Zakonu o vrtcih (ZVrt). Sredstva za izvajanje programov predSolske vzgoje se
zagotavljajo iz treh kljucnih virov:
e pladcila starsev,
ViSina placila se doloCi na podlagi uvrstitve v dohodkovni razred v skladu z Zakonom o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS).

e sredstva obcin placnic,
Obcina Kamnik ter druge obcine, v katerih imajo starsi stalno prebivalis¢e, v skladu z 28.
¢lenom ZVrt krijejo razliko med ceno programa in placilom starev.

e drZavni proraCun (Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje).
Na podlagi 32. Clena ZVrt se iz drZavnega proraCuna zagotavljajo sredstva za placilo celotne
razlike za drugega otroka iz iste druZine, ki je hkrati vkijuCen v vrtec, ter za tretjega in
vsakega nadaljnjega otroka, ne glede na to, ali je v vrtec vkljucen hkrati z ostalimi sorojenci.

Ob koncu leta 2025 smo zaradi dogovorov na drzavni ravni izplacali zimski regres, kar je za na$ vrtec
predstavljalo nepredvideno finanéno obveznost. Medtem ko je drZava javnim zavodom zagotovila
dodatna proracunska sredstva za pokritje tega stroska, smo bili koncesijski vrtci iz neposrednega
kritja izvzeti. Ker ta izredni stroSek dela v ekonomski ceni ni bil predviden, smo za pravotasno
izpolnitev zakonskih obveznosti do zaposlenih sredstva zagotovili z najemom kredita.

V zvezi s to problematiko je Zdruzenje zasebnih vrtcev Slovenije na Ustavno sodice vioZilo pobudo
za ustavno presojo, vendar je sodisCe odloCilo, da koncesionarji nimamo pravnega interesa za
presojo, saj nas zakonodaja v tem delu zadeva zgolj posredno. S tem je odgovornost za finanéno
vzdrZnost teh obveznosti v celoti ostala na ravni izvajalcev javne sluzbe in morebitnih dogovorov z
lokalno skupnostjo.
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Glede na to, da se podobne obveznosti na ravni drzave lahko ponovijo, izpostavljamo potrebo po
sistemskem predvidevanju tovrstnih stroskov. V kolikor bo tudi v letu 2026 potrebno izplacati zimski
regres, pricakujemo, da se ta stroSek dela vnaprej uposteva pri izracunu in doloCitvi ekonomske cene
programov. Le s pravocasno vkljucitvijo vseh zakonskih obveznosti v ceno programa se lahko v
prihodnje izognemo dodatnemu zadolzevanju in zagotovimo stabilno poslovanje vrtca.

3.2. OBLIKOVANJE ODDELKOV

Oddelke v vrtcu oblikujemo v skladu z Zakonom o vrtcih ter Pravilnikom o normativih in kadrovskih
pogojih. Glede na starostno strukturo oblikujemo homogene oddelke (otroci v razponu enega leta),
heterogene oddelke (otroci istega starostnega obdobja) in kombinirane oddelke (otroci obeh
starostnih obdobij). V prvo starostno obdobje se vkljuCujejo otroci od prvega do tretjega leta, v
drugo pa otroci od tretjega leta do vstopa v Solo.

Javni vpis za Solsko leto 2025/26 je potekal med 3. in 14. marcem 2025. Ob zakljucku vpisa smo
sprejeli 28 otrok, ki so ze izpolnjevali starostni pogoj, 4 otroci pa so bili uvrs¢eni na seznam za
naknadni sprejem.

V letu 2025 je v osnovno Solo odslo 41 otrok, Stirje pa so Solanje odlozili.
Po konc¢anem javnem vpisu smo na razpolozZljiva mesta naknadno sprejeli e 15 otrok.

V Solskem letu 2024/25 je vzgojno-izobraZevalno delo potekalo v desetih oddelkih:

- §tirje homogeni oddelki prvega starostnega obdobja,

- pet homogenih oddelkov drugega starostnega obdobja in

- en heterogeni oddelek drugega starostnega obdobja.
Prvo starostno obdobje je bilo s 56 otroki polno zasedeno, v drugem pa je bilo pri 110 vkljucenih
otrocih prostih 21 mest.

V tekocem Solskem letu 2025/26 so otroci prav tako razporejeni v 10 oddelkov, vendar smo strukturo
prilagodili potrebam vpisa. Oblikovani so:

- $tirje homogeni oddelki prvega starostnega obdobja,

- en heterogeni oddelek prvega starostnega obdobja,

- trije homogeni oddelki drugega starostnega obdobja in

- dva heterogena oddelka drugega starostnega obdobija.
Trenutno je v prvo starostno obdobje vkljucenih 60 otrok, v drugo pa 95. V obeh starostnih obdobjih
imamo po osem prostih mest.

Otroci s posebnimi potrebami so vkljuceni v redne oddelke, kjer jim zagotavljamo dodatno strokovno
pomoc skladno z zakonodajo. Na podlagi zapisnikov multidisciplinarnih timov je za tri otroke dolocen
znizan normativ, kar skupno predstavlja Sest prostih mest v oddelkih.

37



marec 2026
Kamnik

ZARJA

Struktura oddelkov in Stevilo prostih mest se med Solskim letom nenehno prilagajata. Razpolozljive
kapacitete niso le neizkoriSCen prostor, temvec zagotavljajo sistemsko razpolozljivost, ki je kljuéna
za:

 takojSnjo odzivnost na potrebe starsev
Prosta mesta omogocajo vkljucitev otrok v vrtec takoj po izteku starSevskega dopusta ali ob
selitvah druzin v obCino Kamnik tekom celotnega leta. Brez teh mest bi bili starsi prisiljeni
Cakati na nasledniji javni vpis, kar bi povzrocalo socialne in ekonomske stiske.

e kadrovsko in organizacijsko stabilnost
Nacrtovanje oddelkov z doloeno mero prilagodljivosti omogoda stabilno zaposlitev
strokovnih delavcev. S tem ohranjamo kontinuiteto vzgojnega dela, kar je osnova za varno
in stabilno okolje, ki ga otroci potrebujejo.

» prilagajanje inkluzivnim potrebam
Del prostih mest (skupaj 6) je neposredno vezan na znizane normative za otroke s posebnimi
potrebami, kar zagotavlja kakovostno in strokovno obravnavo najranljivejsih skupin.

Sistem prostih mest tako deluje kot varnostna mreza, ki obcini zagotavija visoko stopnjo
prilagodljivosti na demografske spremembe, starSem pa dostopnost javne sluzbe v trenutku, ko jo
dejansko potrebujejo. Manjse Stevilo otrok v oddelku je neposredno povezano s kakovostjo vzgojno-
izobrazevalnega procesa, kar potrjujejo strokovnjaki s podroCja razvojne psihologije in pedagogike.
Dr. Ljubica Marjanovi¢ Umek poudarja, da je nizje Stevilo otrok v skupini klju¢en strukturni dejavnik
kakovosti, saj vzgojitelju omogoca pogostejSo in bolj kakovostno interakcijo z vsakim posameznikom.
Manjsa skupina otrokom nudi vecjo Custveno varnost in spodbudnejse okolje za razvoj govora,
misljenja in socialnih vescin. Tudi dr. Sonja Rutar izpostavlja, da manjse Stevilo otrok v skupini
omogoca vzgojitelju boljSo odzivnost na pobude otrok in vel prostora za participacijo vsakega
posameznika, kar je temelj za uresniCevanje ciljev Kurikuluma za vrtce. Trenutna zasedenost
oddelkov v naSem vrtcu je tako odraz demografskih gibanj, kot tudi priloZznost, da v danih okolis¢inah
zagotovimo visjo kakovost bivanja in razvoja otrok.

3.3. ELEMENTI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV
Cena vrtca je doloCena na podlagi podrocne zakonodaje - Zakona o vrtcih, Pravilnika o normativih
za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje in Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.

V skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, se kot elementi za
oblikovanje cen programov upostevajo:

e stroski dela,

e stroSki materiala in storitev,

e stroski zivil za otroke.
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Stroski dela so najpomembnejsi element cene in se obracunajo glede na Stevilo zaposlenih, ki so
potrebni za izvajanje programa po predpisanih normativih. Pri tem se uposSteva tudi optimalna
organizacija dela, kar vkljuCuje zdruZevanje oddelkov na zacetku in ob koncu delovnega Casa vrtca.

Pri ugotavljanju Stevila zaposlenih iz prejSnjega odstavka se upoSteva tudi optimalna organizacija
dela, ki vkljuCuje zdruZevanje oddelkov na zacetku in na koncu obratovalnega Casa vrtca.

V cenah programov stroski dela, ki so zakonsko doloceni, predstavljajo bistven element cen
programov.

StroSki materiala in storitev zajemajo vsa sredstva, potrebna za nemoteno delovanje objektov in
izvajanje pedagoskega procesa. Razdeljeni so v tri skupine:
e funkcionalni stroski objektov
Ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve, nadomestilo za uporabo stavbnega
zemljisca, CisCenje prostorov, tekoce vzdrzevanje, zavarovalne premije in varovanje objektov.

e funkcionalni stroski osnovne dejavnosti
Didakticna sredstva in igraCe, strokovno spopolnjevanje kadra, zdravstveni pregledi in
varstvo pri delu, hisno perilo, drobni inventar ter stroski pisarniSkega poslovanja.

e drugi specificni namenski stroski.

V skupini stroskov z nazivom funkcionalni stroski objektov imajo stalen trend rasti stroski energentov,
¢is¢enja, odvoza smeti in stroSki komunalnih storitev in vode.

Stroski Zivil za otroke se pri izraCunu cene dolocijo na podiagi Stevila obrokov, ki jih vrtec zagotavlja
na otroka v posameznem programu in znasajo 2,95 € dnevno. Strosek Zivil je v skladu s 4. ¢lenom
pravilnika o metodologiji eden od treh elementov cen programov in edini, ki se ob pravocasno javljeni
odsotnosti otroka na izdanih racunih v celoti odSteva na dnevi ravni.

3.4. INVESTICIISKO VZDRZEVALNA DELA
Stroski investicijskega vzdrzevanja in investicij ne sodijo med elemente za oblikovanje cene
programov. Ker obcina koncedentka koncesijskim vrtcem teh sredstev ne zagotavlja, visoko kakovost
bivanja zagotavljamo s smotrnim poslovanjem, dobrim sodelovanjem z lastnikom objekta in sprotnim

vzdrzevanjem namenske gradnje.

3.4.1.  Odprava Skode nastale v poplavah avgusta 2023
Poplave v avgustu 2023 so kljub hitremu odzivu prinesle visoko finan¢no breme. Grobo sanacijo
(Crpanje vode, susenje, tezja gradbena dela) je izvedlo gradbeno podijetje, velik del pa smo opravili
sami s pomocjo starSev in prostovoljcev.

Deloma je bil strosek sanacije pokrit iz naslova premoZenjskega zavarovanja, medtem ko s strani
obcine koncendentke nismo pridobili sredstev. Pri Slovenskem podjetniSkem skladu smo zato
kandidirali na javnem razpisu Kredit za odpravo Skode v poplavah avgusta 2023, z namenom
pridobitve sredstev za delno sanacijo, ki je vkljucevala:
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e vzpostavitev peskovnika in kamnite reke v stanje pred poplavami,

e zamenjavo celotnih gumenih podlag na igriscu,

e zamenjavo dotrajanih in poplavljenih lesenih igral (gugalnice in plezala),

e montazo novega kombiniranega igrala na plosc¢adi vrtca (donacija),

e izkop in CiSCenje ponikalnice meteornih vod s pripadajo¢im filtrom in povrnitev funkcionalnosti
igris¢a v obmocju ponikalnice,

e zamenjavo blazin za pocitek otrok,

» popravilo poskodovanih ograjnih panelov na igriséu.

Sanacija je mocno vplivala na financno poslovanje v letih 2023 in 2024. Zaradi nepredvidenih
stroSkov smo morali prerazporediti sredstva iz nacrtovanih dejavnosti, kar je zahtevalo izjemno
strogo finan¢no nacrtovanje in prilagajanje prioritet tudi v letu 2025.

3.4.2.  Investicije v trajnostno in energetsko var¢no infrastrukturo
V letu 2024 smo se osredotoCili na zmanjSanje obratovalnih stroskov in trajnostni razvoj:

e Namestili smo toplotno crpalko in sonéno elektrarno, kar zmanjsuje emisije CO2 in omogoca
vecjo energetsko neodvisnost.

e Zamenjava pralnega in susSilnega stroja z modeloma viSjega energijskega razreda je prinesla
nizjo porabo vode in elektrike..

3.4.3. Nadaljevanje investicij in modernizacija v 2025
V letu 2025 smo kljub popoplavnim izzivom nadaljevali z vlaganji v kakovost prostorov in opreme.
Investicijam smo namenili skupno 24.466,29 €.

Glavni izvedeni projekti:

e Vigralnicah st. 8 in 9 smo popolnoma prenovili kopalnisko keramiko.

e Vzpostavili in v celoti opremili smo novo pisarno za potrebe svetovalne sluzbe.

¢ Zamenjali smo dotrajane in nedelujoe domofone na vseh vhodih v vrtec.

eV vseh igralnicah smo namestili nova ogledala ob umivalnikih, zamenjali gumene blazine ter
namestili nove magnetne table.

e V tem letu smo soncno elektrarno uspesno priklopili v omreZje in predli na ogrevanje s
toplotno ¢Erpalko, kar Ze kaze pozitivne ucinke na stroskovno ucinkovitost vrtca.

Z izvedenimi investicijami vrtec sledi sodobnim standardom, zagotavlja varnejSe in spodbudno okolje
za otroke ter dolgoro¢no optimizira stroske poslovanija.
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3.,5. POROCILO O POSLOVANJU (AJPES - priloga)
V nadaljevanju prilagamo uradno poroCilo o poslovanju zavoda, kot je bilo predlozeno Agenciji
Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES). PoroCilo vkljuCuje temeljne
racunovodske izkaze, bilanco stanja, izkaz prihodkov in odhodkov ter druge podatke, ki celovito
prikazujejo financno stanje in poslovanje zavoda v preteklem poslovnem letu.

Kamnik, 15. 4. 2026

Direktorica: @
DarjaW
AN BN
§'f VRTEC

ZARJA

Perova 28
1241 Kamnik
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Podatki iz letnega porocila za obdobje 01.01.2025 - 31.12.2025

Osnovni podatki

Vrsta: Gospodarska druzba
Mati¢na Stevilka 3410927000
Davcna stevilka 54594839

Ime poslovnega subjekta

ZASEBNI VRTEC ZARJA D.O.O.

Sedez (ulica, hiSna Stevilka in kraj)

Perovo 28, 1241 Kamnik

Velikost

Majhno podjetje

Statusna sprememba

0 - ni statusne spremembe

Maticna Stevitka pred statusno spremembo

Racunovodimo

SRS - Slovenski racunovodski standardi (2024)

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance

MARKO ERENT

Elektronski naslov poslovnega subjekta za
prejemanje e-racunov in obvestil

marko@erent.si

Telefonska Stevilka za komunikacijo v zvezi s
predloZitvijo bilance

041596319

Elektronski naslov kontaktne osebe

marko@erent.si

Elektronski naslov uporabnika portala

erent@siol.net

Vodja poslovnega subjekta Darja Verbi¢
Kraj Komenda
Obdobje poroCanja

od 1.1.2025

do 31.12.2025

Pripravljeno: 27.03.2026 09:16
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Ime poslovnega subjekta:
ZASEBNI VRTEC ZARJA D.O.O.

Sedez:
Perovo 28, 1241 Kamnik

Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2025

Mati¢na stevilka:
3410927000

Davéna stevilka:
54594839

Velikost (1-mikro, 2-majhna
3-srednja, 4-velika):

2
Statusna sprememba:
0

Matiéna stevilka pred
statusno spremembo:

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, | SREDSTVA 001 1.460.172,03 1.526.307,69
08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 30, 31, 32, 60,
61, 63, 65, 66, 67
00, 01, 02, 03, 04, 05, 06, del | A. DOLGOROCNA SREDSTVA 002 1.188.055,19 1.261.929,23
07, del 08, 09, del 13
del 00, del 08, del 13 |. Neopredmetena sredstva in 003 26.649,24 38.028,89
dolgoroéne aktivne ¢asovne razmejitve
del 00, del 08, del 13 1. Neopredmetena sredstva 004 0,00 0,00
del 00 a) Dolgoroéne premozenjske pravice 005 0,00 0,00
del 00 b) Dobro ime 006 0,00 0,00
del 00 c) Dolgoroéno odlozeni strodki razvijanja 007 0,00 0,00
del 00, del 08, del 13 ¢) Druga neopredmetena sredstva 008 0,00 0,00
del 00 2. Dolgoroéne aktivne ¢asovne 009 26.648,24 38.028,89
razmejitve
del 00, 02, 03, 04, 05, del 08, | Il. Opredmetena osnovna sredstva 010 1.002.088,56 1.064.582,95
del 13
del 00, del 02, del 03 1. Zemljisca 011 0,00 0,00
del 00, del 02, del 03 2. Zgradbe 012 837.078,82 881.989,54
del 04, del 05 3. Proizvajalne naprave in stroji 013 0.00 0,00
del 04, del 05 4. Druge naprave in oprema, drobni 014 165.009,74 182.593,41
inventar in druga opredmetena osnovna
sredstva
del 04, del 05 5. Bioloska sredstva 015 0.00 0,00
del 02, del 04 6. Opredmetena osnovna sredstva v 016 0,00 0,00
gradnji in izdelavi
del 08, del 13 7. Predujmi za pridobitev opredmetenih 017 0,00 0,00
osnovnih sredstev
01 lll. Nalozbene nepremi¢nine 018 0,00 0,00
06, del 07 IV. Dolgoroéne finan¢ne nalozbe 019 0,00 0,00
06 1. Dolgoroc¢ne financne nalozbe, razen 020 0,00 0,00
posajil
del 06 a) Delnice in delezi v druzbah v skupini 021 0,00 0,00
del 06 b) Druge delnice in delezi 022 0,00 0,00
del 06 c) Druge dolgoroéne finan¢ne nalozbe 023 0,00 0,00
del 07 2. Dolgoroéna posojila 024 0,00 0,00
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Stran 2 od 19




Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

4\]1::‘.‘5

Podatki iz bilance stanja

na dan 31.12.2025

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta Prejsnjega leta
del 07 a) Dolgoroéna posojila druzbam v 025 0,00 0,00
skupini
del 07 b) Druga dolgoro&na posojila 026 0,00 0,00
del 08 V. Dolgorocne poslovne terjatve 027 152.791,80 152.791,80
del 08 1. Dolgoroéne poslovne terjatve do 028 0,00 0,00
druzb v skupini
del 08 2. Dolgoro¢ne poslovne terjatve do 029 0,00 0,00
kupcev
del 08 3. Dolgoro¢ne poslovne terjatve do 030 152.791,80 152.791,80
drugih
09 VI. Odlozene terjatve za davek 031 6.525,59 6.525,59
del 07, del 08, 10, 11, 12, del | B. KRATKOROCNA SREDSTVA 032 272.116,84 264.378,46
13, 14, 15, 16, 17, 18, 30, 31,
32, 60, 61, 63, 65, 66, 67
67 |. Sredstva (skupine za odtujitev) za 033 0,00 0,00
prodajo
del 13, 30, 31, 32, 60, 61, 63, | Il. Zaloge 034 0,00 0,00
65, 66
30, 31, 32 1. Material 035 0,00 0,00
60 2. Nedokoné&ana proizvodnja 036 0,00 0,00
61, 63 3. Proizvodi 037 0,00 0,00
65, 66 4. Trgovsko blago 038 0,00 0,00
del 13 5. Predujmi za zaloge 039 0,00 0,00
del 07,17, 18 lll. Kratkoracne finanéne nalozbe 040 0,00 0,00
17 1. Kratkoroéne finan¢éne nalozbe, razen 041 0,00 0,00
posojil
del 17 a) Delnice in delezi v druzbah v skupini 042 0,00 0,00
del 17 b) Druge delnice in delezi 043 0,00 0,00
del 17 c) Druge kratkoroéne finanéne nalozbe 044 0,00 0,00
del 07, 18 2. Kratkoro€na posojila 045 0,00 0,00
del 07, del 18 a) Kratkoro¢na posojila druzbam v 046 0,00 0,00
skupini
del 07, del 18 b) Druga kratkoro¢na posojila 047 0,00 0,00
del 08, 12, del 13, 14, 15, 16 | IV. Kratkorocne poslovne terjatve 048 231.032,26 229.000,08
del 08, del 12, del 13, del 15 | 1. Kratkorotne poslovne terjatve do 049 0,00 0,00
druzb v skupini
del 08, del 12, del 13, del 15 | 2. Kratkoroéne poslovne terjatve do 050 154.314 55 165.773,44
kupcev
del 08, del 13, 14, del 15, 16 | 3. Kratkoroéne poslovne terjatve do 051 76.717,71 63.226,64
drugih
10, 11 V. Denarna sredstva 052 41.084,58 35.378,38
19 C. KRATKOROCNE AKTIVNE 053 0,00 0,00
CASOVNE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilan¢na sredstva 054 365.000,00 400.000,00
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, | OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 055 1.460.172,03 1.526.307,69
29, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96,
97, 98
90, 91, 92, 93, 94, 95 A. KAPITAL 056 583.317,28 553.425,20
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Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2025

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
AZC?P
Tekocega leta PrejSnjega leta
90 I. Vpoklicani kapital 057 120.096,48 120.096,48
del 90 1. Osnovni kapital 058 120.096,48 120.096,48
del 90 2. Nevpoklicani kapital (kot odbitna 059 0,00 0,00
postavka)
91 Il. Kapitalske rezerve 060 43.996,00 43.996,00
92 lll. Rezerve iz dobicka 061 23.196,10 23.196,10
del 92 1. Zakonske rezerve 062 23.196,10 23.196,10
del 92 2. Rezerve za lastne delnice in lastne 063 0,00 0,00
poslovne deleze
del 92 3. Lastne delnice in lastni poslovni delezi 064 0,00 0,00
(kot odbitna postavka)
del 92 4, Statutarne rezerve 065 0,00 0,00
del 92 5. Druge rezerve iz dobicka 066 0,00 0,00
94 IV. Revalorizacijske rezerve 067 0,00 0,00
g5 V. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja 301 12.080,17 12.080,17
po posteni vrednosti
del 93 VI. Preneseni Cisti dobiéek 068 354.056,45 334.388,53
del 93 VII. Prenesena cista izguba 069 0,00 0,00
del 93 ViiI. Cisti dobigek poslovnega leta 070 29.892,08 19.667,92
del 93 IX. Cista izguba poslovnega leta 071 0,00 0,00
96 B. REZERVACIJE IN DOLGOROCNE 072 255.342,16 270.342,16
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
del 96 1. Rezervacije 073 63.335,20 63.335,20
del 96 2. Dolgoroéne pasivne Casovne 074 192.006,96 207.006,96
razmejitve
del 97, del 98 C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 075 365.162,01 427.386,09
del 97 |. Dolgoro€ne finanéne obveznosti 076 325.365,76 387.589,84
del 97 1. Dolgoro¢ne finan&ne obveznosti do Q77 0,00 0,00
druzb v skupini
del 97 l2) Dlglgoroc':ne finanéne obveznosti do 078 279.999,76 319.999,84
an
del 97 3. Druge dolgoroéne finanéne obveznosti 079 45.366,00 67.590,00
del 98 Il. Dolgoroéne poslovne obveznosti 080 39.796,25 39.796,25
del 98 1. Dolgoro¢ne poslovne obveznosti do 081 0,00 0,00
druzb v skupini
del 98 2. Dolgoroéne poslovne obveznosti do 082 0,00 0,00
dobaviteljev
del 98 3. Druge dolgoro¢ne poslovne 083 39.796,25 39.796,25
obveznosti
del 98 lll. OdloZzene obveznosti za davek 084 0,00 0,00
21,22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, | C. KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 085 256.350,58 275.154,24
del 97, del 98
21 |. Obveznosti, vkljuéene v skupine za 086 0,00 0,00
odtujitev
27, del 97 Il. Kratkoro¢ne finanéne obveznosti 087 133.407,49 166.298,08
del 27, del 97 1. Kratkorocne finan¢ne obveznosti do 088 0,00 0,00

druzb v skupini
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Podatki iz bilance stanja
na dan 31.12.2025

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejsSnjega leta
del 27, del 97 2. Kratkoroéne finanéne obveznosti do 089 110.263,68 145.000,08
bank
del 27, del 97 3. Druge kratkoroc¢ne finanéne 090 23.143,81 21.298,00
obveznosti
22, 23, 24, 25, 26, 28, del 98 | lll. Kratkoro¢ne poslovne obveznosti 091 122.943 09 108.856,16
del 22, del 23, del 28, del 98 | 1. Kratkoro&ne posiovne obveznosti do 092 0,00 0,00
druzb v skupini
del 22, del 23, del 28, del 98 | 2. Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do 093 37.610,14 34.794 .68
dobaviteljev
del 23, 24, 25, 26, del 28, del | 3. Druge kratkoroéne poslovne 094 85.332,95 74.061,48
98 obveznosti
29 D. KRATKOROCNE PASIVNE 095 0,00 0,00
CASOVNE RAZMEJITVE
del 99 Zunajbilanéne obveznosti 096 365.000,00 400.000,00

Kraj in datum oddaje

Oseba odgovorna

W 71BN

za sestavljanje bilance VIRT B

Komenda MARKO ERENT ZARIA “Ddfja Verbic
Perova £8
1241 Kammnik

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in staritve (AJPES) v sodelovanju s Slovenskim institutom za

revizijo.
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Ime poslovnega subjekta:
ZASEBNI VRTEC ZARJA D.O.O.

Sedez:
Perovo 28, 1241 Kamnik

Mati¢na Stevilka:
3410927000

Davéna stevilka:
54594839

Velikost (1-mikro, 2-majhna
3-srednja, 4-velika):

2
Statusna sprememba:
0

Matiéna Stevilka pred
statusno spremembo:

Podatki iz izkaza poslovnega izida
v obdobju 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
del 76 A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 110 1.407.143,81 1.289.051,54
del 76 1. Cisti prihodki od prodaje na domagem 111 1.407.143,81 1.289.051,54
trgu
del 76 1. Cisti prihodki od prodaje proizvodov in 112 1.407.143,81 1.289.051,54
storitev razen najemnin
del 76 2. Cisti prihodki od najemnin 113 0,00 0,00
del 76 3. Cisti prihodki od prodaje blaga in 114 0,00 0,00
materiala
del 76 Il. Cisti prihodki od prodaje na trgu EU 115 0,00 0,00
del 76 1. Cisti prihodki od prodaje proizvodov in 116 0,00 0,00
storitev
del 76 2. Cisti prihnodki od prodaje blaga in 117 0,00 0,00
materiala
del 76 ll. Cisti prihodki od prodaje na trgu izven 118 0,00 0,00
EU
del 76 1. Cisti prihodki od prodaje proizvodov in 119 0,00 0,00
storitev
del 76 2. Cisti prihcdki od prodaje blaga in 120 0,00 0,00
materiala
60, del 61, 63 B. POVECAN.JE VREDNOSTI ZALOG 121 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
60, del 61, 63 C. ZMANJSAN.JE VREDNOSTI ZALOG 122 0,00 0,00
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
79 C. USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI 123 0,00 0,00
IN LASTNE STORITVE
del 76 D. SUBVENCIJE, DOTACIJE, 124 74.680,59 56.408,50
REGRESI, KOMPENZACIJE IN DRUGI
PRIHODKI, KI SO POVEZANI S
POSLOVNIMI UCINKI
del 76 E. DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 125 0,00 0,00
60, 61, 63, 76, 79 F. KOSMATI DONOS OD 126 1.481.824,40 1.345.460,04
POSLOVANJA
40, 41, 43, 44, 47, 48, del 70, | G. POSLOVNI ODHODKI 127 1.422.700,03 1.303.064,77
72
40, 41, del 70 |. Stroski blaga, materiala in storitev 128 423.577.54 403.064,10
del 70 1. Nabavna vrednost prodanega blaga in 129 0,00 0,00
materiala
40 2. Stroski porabljenega materiala 130 145.990,03 150.520,24
Pripravljeno: 27.03.2026 09:16 Stran 6 od 19
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Podatki iz izkaza poslovnega izida

v obdobju 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
AanP
Tekocega leta PrejSnjega leta
del 40 a) stroski materiala 131 88.185,88 83.628,37
del 40 b) stroski energije 132 5.327,03 24.756,33
del 40 c) drugi stroski materiala 133 52,477 12 42.135,54
41 3. Stroski storitev 134 277.587,51 252.543,86
del 41 a) transportne storitve 135 6.883,85 1.119,99
del 41 b) najemnine 136 11.379,65 11.167 .47
del 41 ¢) povracila strodkov zaposlenim v zvezi 137 2.596.20 4.044,26
z delom
del 41 ¢€) drugi stroski storitev 138 256.727,81 236.212,14
47 Il. Stroski dela 139 919.440,51 815.108,89
del 47 1. Stroski plag 140 709.234,67 640.114,92
del 47 2. Stroski pokojninskih zavarovan; 141 63.831,31 57.692,94
del 47 3. Stroski drugih sociainih zavarovanj 142 55.904 45 47.285,34
del 47 4. Drugi stroski dela 143 90.470,08 70.015,69
43,72 lll. Odpisi vrednosti 144 67.329,34 67.790,75
43 1. Amortizacija 145 67.329,34 67.790,75
del 72 2. Prevrednotovalni poslovni odhodki pri 146 0,00 0,00
neopredmetenih sredstvih in
opredmetenih osnovnih sredstvih
del 72 3. Prevrednotovalni paslovni odhodki pri 147 0,00 0,00
obratnih sredstvih
44 48 IV. Drugi poslovni odhodki 148 12.352,64 17.101,03
44 1. Rezervacije 149 0,00 0,00
48 2, Drugi stros$ki 150 12.352,64 17.101,03
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, |H. DOBICEK I1Z POSLOVANJA 151 59.124,37 42.395,27
44 47,48, del 70,72
60, 61, 63, 76, 79, 40, 41, 43, |l. IZGUBA IZ POSLOVANJA 152 0,00 0,00
44 47 48, del 70, 72
77 J. FINANCNI PRIHODKI 1563 0,00 6.911,56
del 77 Financni prihodki od obresti (upostevano 154 0,00 0,00
Zevll inlll.)
del 77 I. Finanéni prihodki iz delezev 155 0,00 0,00
del 77 1. Finanéni prihodki iz delezev v druzbah 156 0,00 0,00
v skupini
del 77 2. Finanéni prihodki iz delezev v 157 0,00 0,00
pridruzenih druzbah
del 77 3. Finanéni prihodki iz delezev v drugih 158 0,00 0,00
druzbah
del 77 4. Finanéni prihodki iz drugih nalozb 159 0,00 0,00
del 77 Il. Finanéni prihodki iz danih posojil 160 0,00 0,00
del 77 1. Finan¢ni prihodki iz posojil, danih 161 0,00 0,00
druzbam v skupini
del 77 2. Finanéni prihodki iz posojil, danih 162 0,00 0,00
drugim
del 77 lll. Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 163 0,00 6.911,56
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Podatki iz izkaza poslovnega izida

v obdobju 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoéega leta PrejSnjega leta
del 77 1. Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 164 0,00 0,00
do druzb v skupini
del 77 2. Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev 165 0,00 6.911,56
do drugih
74 K. FINANCNI ODHODKI 166 20.475,87 25.760,05
del 74 Finan¢ni odhodki za obresti (upostevano 167 20.475,87 0,00
Zevlil.inlll.)
del 74 I. Financni odhodki iz oslabitve in 168 0,00 0,00
odpisov financ¢nih nalozb
del 74 Il. Finanéni odhodki iz finanénih 169 20.475,87 25.760,05
obveznosti
del 74 1. Finanéni odhodki iz posojil, prejetih od 170 0,00 0,00
druzb v skupini
del 74 2. Finanéni odhodki iz posaojil, prejetin od 171 19.266,91 24.138,26
bank
del 74 3. Finanéni odhodki iz izdanih obveznic 172 0,00 0,00
del 74 4. Finanéni odhodki iz drugih finanénih 173 1.208,96 1.621,79
obveznosti
del 74 lll. Financni odhodki iz poslovnih 174 0,00 0,00
obveznosti
del 74 1. Finanéni odhodki iz poslovnih 175 0,00 0,00
obveznosti do druzb v skupini
del 74 2. Finanéni odhodki iz obveznosti do 176 0,00 0,00
dobaviteljev in meniénih obveznosti
del 74 3. Finanéni odhodki iz drugih poslovnih 177 0,00 0,00
obveznosti
78 L. DRUGI PRIHODKI 178 18,91 6,65
del 78 |. Subvencije, dotacije in podobni 179 0,00 0,00
prihodki, ki niso povezani s poslovnimi
ucinki
del 78 Il. Ostali prihodki 180 18,91 6,65
75 M. DRUGI ODHODKI 181 9,08 23,92
80 N. CELOTNI DOBICEK 182 38.658,33 23.529,51
80 0. CELOTNA IZGUBA 183 0,00 0,00
del 81 P. DAVEK IZ DOBICKA 184 8.766,25 3.861,59
del 81 R. ODLOZENI DAVKI 185 0,00 0,00
del 81 S. CISTI DOBICEK OBRACUNSKEGA 186 29.892,08 19.667,92
OBDOBJA
89 §. CISTA 1ZGUBA OBRACUNSKEGA 187 0,00 0,00
OBDOBJA
*POVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH 188 33,48 35,59
NA PODLAGI DELOVNIH UR V
OBRACUNSKEM OBDOBJU (na dve
decimalki)
STEVILO MESECEV POSLOVANJA 189 12 12
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Opomba:
* lzracun podatka na AOP 188: Stevilo delovnih ur v koledarskem (obracunskem) letu, za katere so zapaosleni dobili plado in nadomestilo
V. (asanja).

place / (deljeno) s Stevilom moznih delovnih ur za koledarsko (obracunsko) leto. (glej

Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna
za sestavljanje bilance

Komenda MARKO ERENT

-
ARSI N

VIZ l‘

ZARJA

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnapravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovan|iusSlgyanskim institutom za
revizijo. 1241 Kanunk
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Ime poslovnega subjekta:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

ZASEBNI VRTEC ZARJA D.O.O.

Sedez:
Perovo 28, 1241 Kamnik

Matiéna stevilka:
3410927000

Davéna stevilka:
54594839

Velikost (1-mikro, 2-majhna,
3-srednja, 4-velika):

2
Statusna sprememba:
0

Mati¢na stevilka pred
statusno spremembo:

Podatki iz izkaza bilanénega dobicka / bilan¢ne izgube
v obdobju 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
AZC?P
Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
del 81 A. CISTI DOBICEK POSLOVNEGA 200 29.892,08 19.667,92
LETA
89 B. CISTA IZGUBA POSLOVNEGA LETA 201 0,00 0,00
del 93 C. PRENESENI DOBICEK 202 356.994,16 337.326,24
del 93 C. PRENESENA IZGUBA 203 0,00 0,00
del 91 D. ZMANJSANJE KAPITALSKIH 204 0,00 0,00
REZERV
del 92 E. ZMANJSAN.E REZERV IZ DOBICKA 205 0,00 0,00
del 92 1. zmanjsanje zakonskih rezerv 2086 0,00 0,00
del 92 2. zmanj$anje rezerv za lastne delnice in 207 0,00 0,00
lastne poslovne deleze
del 92 3. zmanj$anje statutarnih rezerv 208 0,00 0,00
del 892 4. zmanj8anje drugih rezerv iz dobi¢tka 209 0,00 0,00
del 92 F. POVECANJE REZERYV IZ DOBICKA 210 0,00 0,00
del 92 1. povecanje zakonskih rezerv 211 0,00 0,00
del 92 2. povecanje rezerv za lastne delnice in 212 0,00 0,00
lastne poslovne deleze
del 92 3. povecanje statutarnih rezerv 213 0,00 0,00
del 92 4. poveclanje drugih rezerv iz dobitka 214 0,00 0,00
002 G. DOLGOROCNO ODLOZENI  _ 302 0,00 0,00
STROSKI RAZVIJANJA NA BILANCNI
PRESECNI DAN
del 81, 89, del 93, del 92, 002 | H. BILANCNI DOBICEK 215 386.886,24 356.994,16
del 81, 89,32e|ggédel 91, del |I. BILANCNA IZGUBA 216 0,00 0,00

Kraj in datum oddaje

Komenda

Oseba odgovorna

za sestavljanje bilance

MARKO ERENT

Obrazec je predpisala Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodeloygcﬁﬁ{éfﬁ&ﬁé‘nskim institutom za

revizijo.

Pripravljeno: 27.03.2026 09:16
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Ime poslovnega subjekta: Maticna stevilka:
ZASEBNI VRTEC ZARJA D.O.O. 3410927000
Sedez: Davéna stevilka:
Perovo 28, 1241 Kamnik 54594839

Velikost (1-mikro, 2-majhna,
3-srednja, 4-velika).

2
Statusna sprememba:
0

Mati¢na Stevilka pred
statusno spremembo:

Dodatni podatki k podatkom iz bilance stanja - podatki o terjatvah in obveznostih do tujine
na dan 31.12.2025

v EUR s centi

Konto Postavka Oznaka Znesek

za
AOP

Tekotega leta PrejSnjega leta

1 2 3 4 5

del 01, del 02, del 03, del 060, del 061, | A, TERJATVE DO TUJINE (DO 217 0,00 0,00

del 062, del 063, del 064, del 065, del

066, del 067, del 068, del 070, del 071, NEREZIDENTOV)
del 072, del 073, del 074, del 075, del
076, del 077, del 078, del 081, del 082,
del 083, del 084, del 086, del 101, del
103, del 104, del 110, del 111, del 112,
del 113, del 114, 121, 123, del 126, del
130, del 131, del 132, del 133, del 134,
del 142, del 145, del 150, del 151, del
152, del 155, del 165, del 167, del 170,
del 171, del 172, del 173, del 174, del
175, del 176, del 177, del 178, del 180,
del 181, del 182, del 183, del 184, del

185, del 186, del 187

del 01, del 02, del 03 I. Nepremicnine v tujini 218 0,00 0,00

del 060, del 061, del 062, del | Il. Dolgoroéne finanéne nalozbe v tujini 219 0,00 0,00

063, del 064, del 065, del 066,

del 067, del 068, del 070, del

071, del 072, del 073, del 074,

del 075, del 076, del 077, del
078, del 150

del 078 1. Depoziti v tujini 220 0,00 0,00

del 073, del 074, del 075 2. Dolznigki vrednostni papirji, izdani od 221 0,00 0,00
tujih druzb, od tega:

del 075 - izdani od tujih nepovezanih druzb 222 0,00 0,00

del 060, del 061, del 062, del | 3. Nalozbe v delnice in deleze v druzbe v 223 0,00 0,00
063, del 064, del 065, del 066, | tujini, od tega:
del 067, del 068

del 060, del 061, del 062, de! |- od tujih nepovezanih druzb (delez < 224 0,00 0,00
063, del 064, del 065, del 066, | 10%)
del 067, del 068

del 070, del 071, del 072, del | 4. Posgjila in finanéni najem, dani tujim 225 0,00 0,00
150 osebam
del 070, del 071, del 150 a) dani tujim povezanim druzbam, v 226 0,00 0,00

katerih ima poro€evalec neposredne
nalozbe (delez >= 10%)

del 070, del 071, del 150 b) dani tujim povezanim druzbam, ki 227 0,00 0,00
imajo nepasredne nalozbe v poroéevalcu
(delez >= 10%)

del 072, del 150 c¢) dani tujim nepovezanim druzbam 228 0,00 0,00

del 076, del 077 5. Druge terjatve do tujih oseb 229 0,00 0,00

del 081, del 082, del 083, del |Ill. Dolgorocne poslovne terjatve do 230 0,00 0,00
084, del 086 tujine

del 081, del 082, del 083 1. Blagovni in potrosniski krediti, dani 231 0,00 0,00

tujim osebam
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Dodatni podatki k podatkom iz bilance stanja - podatki o terjatvah in obveznostih do tujine
na dan 31.12.2025

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejSnjega leta
del 081, del 082, del 083 a) dani tujim povezanim druzbam, v 232 0,00 0,00
katerih ima poroéevalec neposredne
nalozbe (delez >= 10%)
del 081, del 082, del 083 b) dani tujim povezanim druzbam, ki 233 0,00 0,00
imajo neposredne nalozbe v poroéevalcu
(delez >= 10%)
del 081, del 082, del 083 c¢) dani tujim nepovezanim druzbam 234 0,00 0,00
del 084, del 086 2. Druge dolgoroéne terjatve do tujih’ 235 0,00 0,00
oseb
del 103, 121, 123, del 126, del | IV. Kratkoroéne poslovne terjatve do 236 0,00 0,00
130, del 131, del 132, del 133, |tujine
del 134, del 142, del 145, del
165, del 167, del 185
{komerc.posel)
del 103, 121, 123, del 126, del | 1. Kratkoro¢ne terjatve do kupcev v tujini 237 0,00 0,00
130, del 131, del 132, del 133, |in dani predujmi tujim osebam
del 142, del 185
(komerc.posel)
del 103 (hekomerc. posel), del | 2. Druge kratkoroéne terjatve do tujih 238 0,00 0,00
134, del 145, del 165, del 167 | oseb
del 104, del 150, del 151, del |V. Kratkorocne finanéne naloZbe v tujini 239 0,00 0,00
152, del 155, del 170, del 171,
del 172, del 173, del 174, del
175, del 176, del 177, del 178,
del 180, del 181, del 182, del
184, del 185 (nekomerc.
posel), del 186, del 187
del 104, del 184, del 186 1. Dolznigki vrednostni papirji, izdani od 240 0,00 0,00
tujih druzb, od tega:
del 104, del 184, de! 186 - izdani od tujih nepovezanih druzb 241 0,00 0,00
del 170, del 171, del 172, del |2. Lastniki vrednostni papirji, izdani od 242 0,00 0,00
173, del 174, del 175 tujin druzb
del 180, del 181, del 182, del |3. Posqjila, dana tujim osebam 243 0,00 0,00
150
del 180, del 181, del 150 a) dana tujim povezanim druzbam, v 244 0,00 0,00
katerih ima poroéevalec neposredne
nalozbe (delez >= 10%)
del 180, del 181, del 150 b) dana tujim povezanim druzbam, ki 245 0,00 0,00
imajo neposredne naloZbe v porocevalcu
(delez >= 10%)
del 182, del 150 c) dana tujim nepovezanim druzbam 246 0,00 0,00
del 151, del 152, del 155, del |[4. Druge terjatve do tujih oseb 247 0,00 0,00
176, del 177, del 178, del 185
(nekomerc.posel), del 187
101, del 110, del 111, del 112, | VI. Denarna sredstva - devizna 248 0,00 0,00
del 113, del 114, del 183
101 1. Devizna sredstva v blagajni 249 0,00 0,00
del 110, del 111, del 112, del |2. Sredstva na ra¢unih v tujini 250 0,00 0,00
113, del 114, del 183
del 19 VII. Aktivne €asovne razmejitve do tujine 251 0,00 0,00
del 99 Zunajbilanéne terjatve do tujine 252 0,00 0,00
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Dodatni podatki k podatkom iz bilance stanja - podatki o terjatvah in obveznostih do tujine
na dan 31.12.2025

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekodega leta PrejSnjega leta
g:: 32. g:: gg. ggll %édglz?zzggl ?12‘. B. OBVEZNOSTI DO TUJINE (DO 253 0,00 0,00
224, del 230, del 231, del 242, dei 245, | NEREZIDENTOV)
del 270, del 271, del 273, del 274, del
275, del 276, del 277, del 278, del 279,
del 280, del 281 (komerc. in
nekomerc.posel), del 285, del 970, del
971, del 973, del 974, del 975, del 976,
del 979, del 980, del 981, 983, del 985,
del 986 (predujmi, varicine), del 989
del 90, del 91, del 92, del 93, |I. Kapital nerezidentov 254 0,00 0,00
del 94, del 95
del 970, del 971, del 973, del | Il. Dolgoro¢ne obveznosti do tujine 255 0,00 0,00
974, del 975, del 976, del 979,
del 980, del 981, 983, del 985,
del 986 (predujmi, varscine),
del 989, del 280
del 974 1. Dolzni$ki vrednostni papirji v lasti tujih 256 0,00 0,00
druzb, od tega:
del 974 - v lasti tujih nepovezanih druzb 257 0,00 0,00
del 970, del 971, del 973, del |2. Posojila in finanéni najem, najeti pri 258 0,00 0,00
975 (brez poslovnega tujih osebah
najema), del 976, del 280
del 970, del 971, del 973, del | a) najeta pri tujih povezanih druzbah, v 259 0,00 0,00
975 (brez poslovnega katerih ima porotevalec neposredne
najema), del 280 nalozbe (delez >= 10%)
del 970, del 971, del 973, del | b) najeta pri tujih povezanih druzbah, ki 260 0,00 0,00
975 (brez poslovnega imajo neposredne nalozbe v porocevalcu
najema), del 280 (delez >= 10%)
del 970, del 971, del 973, del | c) najeta pri tujih nepovezanih druzbah 261 0,00 0,00
975 (brez poslovnega
najema), del 976, del 280
del 980, del 981, 983, del 986 | 3. Blagovni in potrodniski krediti, najeti 262 0,00 0,00
(predujmi) pri tujih osebah
del 980, del 981, del 986 a) najeti pri tujih povezanih druzbah, v 263 0,00 0,00
(predujmi) katerih ima porocevalec neposredne
nalozbe (delez >= 10%)
del 980, del 981, del 986 b) najeti pri tujih povezanih druzbah, ki 264 0.00 0.00
(predujmi) imajo neposredne naloZzbe v porocevalcu
(delez >= 10%)
983, del 986 (predujmi) c) najeti pri tujih nepovezanih druzbah 265 0,00 0,00
del 979, del 985, del 986 4. Druge dolgoroéne obveznosti do tujine 266 0.00 0,00
(varscine), del 989
del 102, 221, 223, del 224, del | lll. Kratkoroéne obveznosti do tujine 267 0,00 0,00
230, del 231, del 242, del 245,
del 270, del 271, del 273, del
274, del 275, del 276, del 277,
del 278, del 279, del 280, del
281, del 285
del 274 1. Kratkoroéne finanéne obveznosti v 268 0,00 0,00
zvezi z obveznicami, od tega:
del 274 - do tujih nepovezanih oseb 269 0,00 0,00
del 102, 221, 223, del 224, del | 2. Kratkoro¢ne obveznosti do 270 0,00 0,00
230, del 242, del 281 dobaviteljev v tujini in prejeti predujmi od
(komerc.posel) tujih oseb
del 270, del 271, del 273, del | 3. Posagjila, najeta v tujini 271 0,00 0,00
275 (brez poslovnega
najema), del 276, del 280
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Dodatni podatki k podatkom iz bilance stanja - podatki o terjatvah in obveznostih do tujine

na dan 31.12.2025

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta Prej$njega leta
del 270, del 271, del 273, del | a) najeta pri tujih povezanih druzbah, v 272 0,00 0,00
275 (brez poslovnega katerih ima porocevalec neposredne
najema), del 280 nalozbe (delez >= 10%)
del 270, del 271, del 273, del |b) najeta pri tujih povezanih druzbah, ki 273 0,00 0,00
275 (brez poslovnega imajo neposredne naloZbe v porogevalcu
najema), del 280 (delez >= 10%)
del 273, del 275 (brez c) najeta pri tujih nepovezanih druzbah 274 0,00 0.00
poslovnega najema), del 276,
del 280
del 231, del 245, del 277, del |4. Druge kratkoroéne obveznosti do 275 0,00 0,00
278, del 279, del 281 tujine
(nekomerc.posel), del 285
del 29 IV. Pasivne Easovne razmejitve do tujine 276 0,00 0,00
del 99 Zunajbilanéne obveznosti do tujine 277 0,00 0,00

Opol
1.

mbe:
Rezidenti oz. rezidentke so (2. élen Navodila o poroganju storitvene in dela blagovne menjave, transferov, poslovnih in finanénih
terjatev in obveznosli ter kapitalskih naloZb z nerezidenti (Uradni list RS §t. 157/2022)):
1) gospodarske druzbe in druge pravne osebe s sedeZzem v Republiki Sloveniji (v nadalinjem besedilu: RS), razen njihovih podruznic v
tujini, ki opravijajo pridobitno dejavnost;
2) podruZnice lujih gospodarskih druzb, ki opravijajo pridobitno dejavnost in so vpisane v sodni register v RS;
3) samostajni podjetniki posamezniki oziroma samostojne podjetnice posameznice in posamezniki oziroma posameznice, ki na trgu
samostojno opravijajo pridobitno dejavnost v okviru organiziranega podjelja s sedeZem oziroma stalnim prebivaliséem v RS;
4) fiziéne osebe s stalnim prebivaliScem v RS in fizicne osebe, ki zacasno prebivajo v RS na podlagi veljavnega dovoljenja, izdanega
za najmanj eno leto, razen tujih drzavijanov, zapaslenih na diplomatskih in kenzulamih predstavnistvih ter njihovih druzinskih clanov;
5) diplomalska, konzularna in druga predstavnistva RS v tujini, ki se financirajo iz proracuna, ter slovenski drzavijani, zaposleni na teh
predstavnistvih, in njihovi druZinski lani,
Vse druge osebe so nerezidenti oz. nerezidentke.
Povezane druZbe so druZbe, ki imajo najmanj 10-odstotni delez v kapitalu drugih druzb. Nepovezane druZbe so vse druge druzbe, ki
nimajo lastniskih deleZev v kapitalu drugih druzb oziroma ti deleZi ne dosegajo 10-odstotnega deleza (Balance of Payments Manual,
Sixth edition, IMF, 2009).
Neposredne naloZbe (za potrebe tega poro€ila) so naloZbe z najmanj 10-odstotnim delezem v lastniskem kapitalu (Balance of
Payments Manual, Sixth edition, IMF, 20089).
Konti iz Konlnega nacrta za gospodarske druZbe, ki ga izdaja Slovenski institut za revizijo, so pri posameznih postavkah vpisani, da bi
druzbam pomagali pri sestavilvi obrazca »Dodatni podatki k podatkom iz bilance stanja — podatki o terjatvah in obveznostih do tujine
(do nerezidentov) na dan ...... .| leta....

Daodaltne podatke k podatkom iz bilance stanja — podatke o terjatvah in obveznostih do tujine (da:perezidentov) potrebuje Banka
Slovenije pri sestavi in kontroli plagilne bilance. % j

Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna
za sestavljanje bilance L4
#IANTE , o
Komenda MARKO ERENT i V127 Darja Verbic

LATKTA

Obrazec je v skladu z Zakonom o drzavni statistiki (Uradni list RS, §t. 45/95 in 9/01) in z letnimi programi s?yﬁiﬁﬂm:ﬂﬁskown] predpisala
Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju z Banko Slovenijé.
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Ime poslovhega subjekta: Mati¢na stevilka:
ZASEBNI VRTEC ZARJA D.O.O. 3410927000
Sedez: Davcna stevilka:
Perovo 28, 1241 Kamnik 54594839

Velikost (1-mikro, 2-majhna,
3-srednja, 4-velika):

2
Statusna sprememba:
0

Maticna Stevilka pred
statusno spremembo:

Dodatni podatki k podatkom iz izkaza poslovnega izida - do tujine
v obdobju 01.01.2025 - 31.12.2025

v EUR s centi
Konto Postavka Oznaka Znesek
za
AOP
Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
del 76 A. CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 278 0,00 0,00
NEREZIDENTOM
del 76 1. Cisti prihodki od prodaje proizvodov, 279 0,00 0,00
trgovskega blaga in materiala na tujem
trgu
del 76 2, Cisti prihodki od prodaje storitev na 280 0,00 0,00
tujem trgu
del 41, del 47 B. POSLOVNI ODHODKI DO 281 0,00 0,00
NEREZIDENTOV
del 41 1. Stroski storitev, opravljenih s strani 282 0,00 0,00
nerezidentov
del 411 - Od tega: transportne storitve, 283 0,00 0,00
opravljene s strani nerezidentov
del 47 2. Stroski dela, plagani za nerezidente 284 0,00 0,00

Opombe:

1. Rezidenti oz. rezidentke so (2. clen Navodila o poroganju storitvene in dela blagovne menjave, transferov, poslovnih in finan&nih
terjatev in obveznosli ter kapitalskih nalozb z nerezidenti (Uradni list RS §t. 157/2022)):

1) gospodarske druzbe in druge pravne osebe s sedeZem v Republiki Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: RS), razen njihovih podruznic v
tujini, ki opravljajo pridobitno dejavnost;

2) podruznice tujih gospodarskih druzb, ki opravijajo pridobitno dejavnost in so vpisane v sodni register v RS;

3) samostojni podjetniki posamezniki oziroma samostojne podjetnice posameznice in posamezniki oziroma posameznice, ki na trgu
samostojno opravijajo pridobitno dejavnost v okviru organiziranega podjelja s sedeZzem oziroma stalnim prebivaliS¢em v RS;

4) fiziéne osebe s stalnim prebivaliiéem v RS in fiziéne osebe, ki zacasno prebivajo v RS na podlagi veljavnega dovoljenja, izdanega
za najmanj eno leto, razen tujih drzavijanov, zaposlenih na diplomatskih in konzulamih predstavni§tvih ter njihovih druZinskih ¢lanov,
5) diplomatska, konzularna in druga predstavnistva RS v tujini, ki se financirajo iz proracuna, ter slovenski drzavijani, zaposleni na teh
predstavnistvih, in njihovi druzinski €lani.

Vse druge osebe so nerezidenti 0z. nerezidentke.

2. Konti iz Kontnega naérta za gospodarske druzbe, ki ga izdaja Slovenski inititut za revizijo, so pri posameznih postavkah vpisani, da bi
druzbam pomagali pri sestavitvi obrazca »Dodatni podatki k podatkom iz izkaza poslovnega izida - do tujine v obdobju od 1.1. do
31.12.......c.

3. Dodatne podatke k podatkom iz izkaza poslovnega izida — do tujine potrebuje Banka Slovenije pr; sgstavi in kogtroli placilne bilance.

o

"'.'J- .o W
Kraj in datum oddaje Oseba odgovorna ".:;J
za sestavljanje bilance EA -
Komenda MARKO ERENT *} e
F—vrred
ZAR]

Obrazec je v skladu z Zakonom o drzavni statistiki (Uradni list RS, &t. 45/95 in 9/01) in z letnimi programi statistitnih raziskovanj predpisala

Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) v sodelovanju z Banko Slovenij%.np;fkovu 2_18
Amni
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Matiéna $tevilka: 3410927000

Davéna Stevilka: 54594839

Ime poslovnega subjekta: ZASEBNI VRTEC ZARJA D.O.O.

Sedez: Perovo 28, 1241 Kamnik

OPREDELITEV DRUZBE, ZADRUGE - 2025

Na podlagi dolocb Zakona o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, &t. 65/09 — UPB, s spremembami in
dopolnitvami, v nadaljnjem besedilu: ZGD-1) izjavljamo, da smo:

I. Vrsta organizacijske oblike a) kapitalska druzba (d.o.o., d.d., k.d.d.)
I.1 Subjekt javnega interesa 0-Ne

Il. Poslovno leto a) enako koledarskemu ietu

Ill. Velikost Majhno podjetje

IV. Povezanost v skupini podjetij a) nepovezana

V. Zavezanost k reviziji a) nezavezani

V.1. Zavezanost k preiskavi letnih ra¢unovodskih 0- Ne

izkazov

a) Druzba, ki ima poslovne terjatve do tujih poslovnih | 0 - Ne
subjektov

b) Druzba, ki ima poslovne obveznosti do tujih 0-Ne
poslovnih subjektov

c) Druzba, ki ima finanéne obveznosti do tujih 0-Ne
poslovnih subjektov

¢) Druzba, ki ima finanéne terjatve do tujih poslovnih 0- Ne
subjektov, vkljutujo¢ banke

d) Druzba, ki je najmanj 10-odstotni lastnik 0 - Ne
gospodarske druzbe v tujini, ali lastnik nepremiénine v

tujini

IX. Zavezanost za poro¢anje o trajnostnosti a)ne

X. Zavezanost za poro€anje o daveénih informacijah v | a) ne
zvezi z dohodki
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Mati¢na Stevilka:

3410927000

Davéna Stevilka:

54594839

Ime poslovnega subjekta:

ZASEBNI| VRTEC ZARJA D.O.O.

Sedez:

Perovo 28, 1241 Kamnik

Kraj:
Komenda

Datum: 2—}520%

Kot druzba, zadruga oziroma majhen podjetnik, nezavezan k reviziji letnega porocila/preiskavi
racunovodskih izkazov in s poslovnim letom enakim koledarskemu, v skladu z drugim odstavkom
59. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1), izjavljamo naslednije:

Podatki iz letnega porocila na poenotenih obrazcth, predloZenih za drzavno statistiko, naj se v
skladu z drugim odstavkom 59. élena ZGD-1 uporabijo tudi za javno objavo.

S predlozitvijo podatkov iz letnega porocila na poenotenih obrazcih in s predlozitvijo drugih

predpisanih podatkov je izpolnjena nasa obveznost predlozitve letnega porocila hkrati za javno
objavo in drzavno statistiko.

Z izjavo se strinjam: DA

1ZJAVA

i

s gty
Daj Q&)
&
AN
CVRTIG
ZARJA
Perovo 28
124 1 Kamimik
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Matiéna &tevilka: ‘ 3410927000

Davéna Stevilka: 54594839

Ime poslovnega subjekta: ZASEBN| VRTEC ZARJA D.O.O.

Sedez: Perovo 28, 1241 Kamnik

POJASNILA K IZKAZOM

Glavna dejavnost druzbe je predsolska vzgoja in varstvo otrok.

Raéunovodsko poroéilo izkazuje resnicen in posten prikaz premozenja in obveznosti druzbe,
njenega finanénega poloZaja in posiovnega izida. Nasi raéunovodski izkazi so skladni dolo¢ilu
osmega poglavja ZGD-1 in SRS(2024).

Pri pripravi predpisanih raéunovodskih izkazov smo izhajali iz temeljnih racunovodskih
predpostavk:

- upostevanje nastanka poslovnega dogodka in

- upostevanje ¢asovne neomejenosti delovanja.

Na podlagi ZGD-1 smo spostovali tudi druga splo$na pravila pri vrednotenju postavk v letnih
radunovodskih izkazih:

- stalnost vrednotenja

- nacelo previdnosti

- naéelo izvirne vrednosti skladno s SRS 2024

- posamiéno vrednotenje sredstev in obveznosti do njihovih virov

- bilanca stanja na koncu prejdnjega leta se ujema z bilanco stanja na zacetku poslovnega leta

Opredmetena osnovna sredstva in naloZzbene nepremicnine vrednotimo po modelu nabavne
vrednosti. Neopredmetena sredstva so izkazana po neodpisani nabavni vrednosti.

Odpisovanje osnovnih sredstev se izvaja na podlagi metode enakomernega ¢asovnega
amortiziranja.

Finan&ne naloZbe izkazujemo po nabavni vrednaosti. Dolgove in terjatve izkazujemo kot izhajajo iz
ustreznih listin. Popravek vrednosti spornih in dvomljivih terjatev se oblikuje na podlagi proucitve
posamezne terjatve. Terjatev za odloZzene davke in obveznosti za odloZzene davke kot tudi
rezervacije za dolgoro€ne zasluZzke zaposlenih ne izkazujemo (upos$tevanje nacela
pomembnosti).

Prihodke izkazujemo kot so izkazani na podlagi izdanih ratunov za opravljene storitve in dobave
blaga, pa tudi ¢e racuni zanje Se niso izdani, ¢e so izpolnjeni pogoji za njihovo pripoznanje, to je
ko smo ha kupca prenesli vsa pomembna tveganja in koristi, ki izhajajo iz lastnistva: verjetno je,
da bodo gospodarske koristi, povezane s poslom, pritekle v podjetje; znesek prihodkov je mozno
zanesljivo oceniti. Kadar ocenjujemo, da prejemki ne bodo uresniCeni, terjatve ustrezno
popravimo, razen kadar gre za obresti, za katere tudi glavnica ni poravnana, le-te pripoznamo
med prihodki Sele, ko je dvom o placilu odpravljen.

Poslovni odhodki se izkazujejo ob upostevanju temeljne raéunovodske predpostavke nastanka
poslovnega dogodka. Strodki materiala se ne zadrZujejo v zalogah, zato jih takoj ob nabavi
izkazujemo med stroski, enako velja za stroske storitev.

Finanéne odhodke izkazujemo na podlagi obracunanih obresti, te€ajnih razlik in eventualnih
slabitev ali izgub iz odprave finanénih nalozb. Druzba ni odobrila posojil clanom nadzornih
organov ali drugim, za katere ne velja tarifni del kolektivne pogodbe. Druzba nima pogojnih
finanénih obveznosti. Druzba nima odobrenih posaijil in predujmov ¢lanom poslovodstva in
delavcem, za katere ne velja tarifni del pogodbe.

Druzba ima dolgove z zapadlostjo ve¢ kot 5 let v viSini 96.848 EUR
Druzba ima obveznosti, ki bi so zavarovane s stvarnim jamstvom.

Vpisano ima hipoteko na lastno nepremiénino:
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- v visini 365.000 eur — zapadlost 28.02.2029

Kapitalske rezerve v porocajocem letu niso oblikovane niti odpisane. Drugih rezerv iz dobi¢ka
druzba ni oblikovala.

Druzba nima lastnih deleZev in jih v letu 2025 ni pridobila ali odtujila.

Podjetje v smislu SRS 25.18 ni imelo poslovnih dogodkov v letu 2026.

Bilanéni dobic¢ek za leto 2025 ostaja nerazporejen.

Druzba je imela v letu 2025 v povprecju 33,48 zaposlenih.

Racéunovodski izkazi druzbe so skladni z vsemi zahtevami standardov in z vsemi ustreznimi

stali§&i in pojasnili ter ne vsebujejo bistvenih ali nebistvenih napak, narejenih, da bi se dosegla

izbrana predstavitev poslovanja.
Kraj: Vodja druzbe:

Komenda

Datum: ¢3.3. Wb

Perovo 28
1241 Kamnmk
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